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Sjetite se kako i odakle ste krenuli. Sjetite se čija i kakva 
podrška vam je tada bila potrebna. Danas vi budite ta osoba 
nekom mlađem, iako možda sami takvu podršku niste imali - 
osjećaj je neprocjenjiv. 

Sposobnost prepoznavanja prilika koje se nude često je i 
ključna za napredak. Poslovni rizik, kad se donese strateški i 
temeljen na analizi, može donijeti veliku nagradu, ali je važno 
djelovati brzo i pametno.

Život, a tako ni posao, nije natjecanje u igri "kome je najteže". 
Svi imamo dobre i loše dane, ali konstantno pronalaženje 
razloga za žaljenje otežava suradnju i ruši entuzijazam.

Budite onaj kojeg ste nekad trebali

Kada riskirati u poslu? Neke prilike se ne propuštaju. Uvjeti više nikada neće 
biti isti kao prvi put.

Širite snagu, ne težinu
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Autoritet se ne gradi praznim riječima, već djelima. Kada 
svojim radom i ponašanjem dosljedno pokazujete predanost, 
poštenje i odgovornost, prirodno potičete druge da vas slijede 
– i tek tada imate pravo to od njih i očekivati.

Ako se dvoumite, pustite da odluku „donese“ novčić. Ako vas 
njegov ishod razočara, znači da duboko u sebi već znate što je 
vaš pravi izbor.

Uspjeh poduzeća mjeri se zadovoljstvom klijenata. Ako 
rješavate njihove probleme i donosite dodanu vrijednost, oni 
će se uvijek vraćati.

Tvrtke koje odbijaju promjene polako gube korak. Osluškujte 
prijedloge, potičite maštovitost i budite otvoreni za različite 
pristupe – upravo tu nastaje snaga za iskorak ispred 
konkurencije. Najveći uspjesi dolaze iz najodvažnijih ideja. Rizik 
je ponekad prilika – bez pokušaja nema ni uspjeha.

Budite uzor u praksi

Ponekad je potrebno poslušati svoj instinkt

Fokusirajte se na vrijednost za klijenta

Stvorite prostor za nove ideje i učinite taj „teški“ korak
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Dobri odnosi s kolegama i partnerima temelj su dugoročnog 
uspjeha. Povjerenje i poštovanje grade mostove jače od bilo 
kakvog ugovora. Otvorenost u komunikaciji stvara sigurnost i 
odgovornost. Povjerenje se ne stvara preko noći, ali kada 
postoji – postaje čvrsta osnova za sve buduće uspjehe.

Jedna od odlika uspješnih ljudi je nošenje s neuspjehom, a to 
se najbolje nauči iz vlastitih grešaka. Pogriješite, naučite nešto 
iz toga i krenite dalje.

Dobro spavajte, dobro jedite, pazite na stres. Samo zdravi 
kolege koji nisu u burnoutu mogu adekvatno doprinijeti timu i 
poslovnom uspjehu. Ako vidiš da tvoj kolega nije dobro, 
reagiraj.


Čuvajte odnose i gradite povjerenje

Loše odluke su razlog za rast, a ne odustajanje!

Pazite na zdravlje sebe i svojih kolega
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Nije se cilj prijaviti i osigurati bespovratna sredstva samo zato 
što postoje. Oni trebaju biti alat da se osiguraju poslovni ciljevi. 
„Neki tamo koji dijele pare“ su pogrešan pogled na mehanizme 
bespovratnih sredstava

Ali se zato dobro snalazimo i brzo dolazimo do prave 
informacije  Što ne znamo odmah, saznamo za vas vrlo brzo. 

Učenjem postajete stručni u onome što radite i stječete 
povjerenje klijenata. Dijeljenjem stječete poštivanje svojih 
kolega, ali i konkurencije.

Kolegijalnost, iskrenost i poslovni integritet su vrijednosti koje 
se uvijek 'isplate.'

EU fondovi kao alat, ne cilj

Konzultanti nemaju real time odgovore na svako pitanje

Tražite i dijelite znanje!

Poslovna etika je važna!
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Važno je prepoznati svoje granice kako biste sačuvali zdravlje, 
motivaciju i profesionalnost. Naučiti reći "ne" u pravom 
trenutku nije znak slabosti, već snage i poštovanja prema 
vlastitim prioritetima.

Razlikovanje poslovnih i privatnih odnosa ključno je za 
profesionalnu dinamiku. Iako prijateljstvo može nastati, uvijek 
treba postojati jasna granica koja osigurava objektivnost i 
izbjegava konflikte interesa. 

Računovodstveni podaci nisu samo formalnost za poreznu 
upravu – oni su mapa vašeg poslovanja. Kada ih redovito 
analizirate, vidite kamo idete, prepoznajete prilike i na vrijeme 
uočavate opasnosti.

Kada je vrijeme da klijentima, partnerima, poslodavcu i kolegama kažete NE? 

“Kolege na poslu su moji prijatelji” - istina ili zabluda? 

Brojke su vaš kompas
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Ako vam nešto „ne štima“ u knjigama, reagirajte odmah. Sitne 
pogreške često su znak većih problema koji se mogu spriječiti 
prije nego postanu skupi i bolni.

On nije tu samo da vodi papire, već da vas štiti i savjetuje. 
Uključite ga u važne odluke – njegov uvid može spriječiti 
nepotrebne gubitke i olakšati rast.

Revizija nije lov na pogreške, već šansa da unaprijedite 
poslovanje. Otvoren odnos s revizorom može vam donijeti 
sigurnost i nove ideje za rast.

Ne čekajte zadnji trenutak da razmišljate o porezima. Pametno 
planiranje tijekom godine može uštedjeti novac i izbjeći 
stresne iznenadne troškove.

Male nelogičnosti nisu bezazlene

Računovođa je vaš saveznik

Revizija je prilika, ne prijetnja

Porezi se planiraju, a ne čekaju
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Ako nešto pođe po zlu, nemojte samo „ugasiti požar“. 
Analizirajte što se dogodilo i promijenite sustav kako se ista 
pogreška nikad ne bi ponovila.

Teško je odraditi bilo kakav posao sam, a pogotovo neki koji 
traje 30 godina.

Ponekad ne prihvaćamo da se svijet, pa tako i posao, oko nas 
mijenja. Promjena nije uvijek loša, dapače. 

Greške su prilike za učenje

Okružite se "dobrim" ljudima

Nemojte se bojati promjena 

30 savjeta za 30 godina



Ne bojte se biti i jedini u prostoriji s određenim razmišljanjem, 
ako je ono u skladu s vašom unutarnjom vertikalom. Pazite da 
za 5, 10 ili 30 godina kad se sjetite odluke koju ste donijeli, 
budete mirni jer je ona ono što ste u tom trenutku smatrali 
ispravnim.

Ostanite vjerni sebi
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Nemojte se iscrpljivati mozganjem i premišljanjem oko velikog 
problema dok mali zadaci stoje. Rješavajte male zadatke, a 
rješenje velikog se uglavnom stvori samo od sebe kad se 
najmanje nadaš, uz drugačiju atmosferu od one u uredu ili u 
stresu od rokova, kašnjenja ili sličnih distrakcija.

Rješavajte male stvari misleći o velikima

Poslove koji su u osnovi rješivi, zvuče jednostavno i jesu 
jednostavni, nemojte nastojati nepotrebnim podpitanjima, 
okolišanjem, razvlačenjem učiniti kompliciranima i 
dugotrajnima. Just do it.

Ne komplicirajte



Posao, koliko god bio bitan, nije jedina stvar na svijetu.

Nekada treba i stati
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Konkretizirajte svoje misli, ideje i zahtjeve. Slikovito - netko 
vidi "M", a netko "W" - i oboje su u pravu. Osigurajte da vas je 
sugovornik razumio.

Minimalizirajte pretpostavke

Svi vaši kolege, suradnici i klijenti su ljudi sa svojim životima, 
radostima i ranama. Budite svjesni toga kada reagiraju u nekoj 
situaciji drugačije od onog kako ste vi zamišljali. Pokušajte se 
"staviti u njihove cipele" i razgovorom doći do kompromisnog 
rješenja i ostaviti ego po strani.

Hodajte u mojim cipelama
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UHY Split:
Računovodstvo,revizija,
porezno savjetovanje: 021/ 38 11 20
EU fondovi i consulting: 021/ 61 26 73
E-mail: split@uhy.hr

UHY Zagreb:
Revizija, porezno savjetovanje:
01/ 39 06 374
E-mail: info@uhy.rudan.hr

UHY HB EKONOM d.o.o.
UHY RUDAN d.o.o.
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o.
UHY SAVJETOVANJE d.o.o.

UHY in Croatia je neovisni član Urbach Hacker Young International Limited 
(„UHY International“), tvrtke sa sjedištem u Ujedinjenom Kraljevstvu, i čini dio 
mreže UHY International, koju sačinjavaju pravno neovisne revizorske i 
konzultantske tvrtke. Svi ugovori sklopljeni su isključivo s UHY in Croatia, a sve 
usluge pruža isključivo UHY in Croatia, a ne UHY International niti bilo koja 
druga članica mreže UHY International. „UHY“ je robna marka pod kojom 
članice mreže UHY International pružaju svoje usluge; sva prava na naziv i 
logotip „UHY“ pripadaju UHY International, a uporaba naziva i logotipa „UHY“ 
ne predstavlja nikakvo jamstvo, izjavu niti potvrdu (izričitu ili prešutnu) od 
strane UHY International. UHY International ni na koji način ne odgovara za 
usluge koje pruža UHY in Croatia, kao niti bilo koja druga članica mreže, isto 
kao što UHY in Croatia, ne snosi odgovornost za usluge koje pružaju druge 
članice mreže UHY International.

UHY in Croatia

www.uhyincroatia.com

uhyincroatia

Revizija 
Porezno savjetovanje
Računovodstvene usluge
EU fondovi i financijsko savjetovanje
Edukacije


