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1. Poveéane
minimalne bruto
place zaposlenika i
direktora

Pri isplati prve place za sijecanj,
pripazite na povecanje minimal-
nih zakonskih bruto placa za 2024.
godinu.

Zaposlenik koji je zaposlen na
puno radno vrijeme od 1. sijecnja
2024. godine ne moZe biti pla¢en
manje od 840,00 € bruto, Sto
je za 140,00 € viSe u odnosu
na 2023. godinu. Zaposleniku
koji je zaposlen na nepuno
radno vrijeme (na pola radnog
vremena), duzni ste isplatiti
minimalno 420,00 € bruto.

Ukupan troSak place poslodavcu
za zaposlenika koji je zaposlen na

puno radno vrijeme i na minimalnu
bruto placu iznosi 978,60 €, osim u
slucaju kada se radi o osobi mladoj
od 30 godina koja je zaposlena
na neodredeno vrijeme. U tom
slucaju oslobodeni ste placanja
zdravstvenog osiguranja.

Osim minimalnih bruto plaéa,
narastao je i minimalac za di-
rektore zaposlenike koji sada
iznosi 1.014,00 €, Sto predstavlja
povecanje od 125,33 € u odnosu
na 2023. godinu.

2. Minimalna
studentska satnica
sada iznosi 5,25
eura

U 2024. godini povecana je i mini-
malna studentska satnica, zato
Sto je povecana minimalna bruto
placa na 840,00 €. Sada za rad
studenta trebate racunati 5,25
€ po satu rada, a u prosloj godini
ste za sat studenta trebali izdvojiti
4,38 €.

Prilikom zaposljavanja studenata
imajte u vidu da se i njima, kao
i zaposlenicima, rad nedjeljom,
blagdanom ili nocu plac¢a 50% viSe.

Student u jednoj godini moZze zara-
diti neograniceno, ali treba pripa-
ziti na sljedece:



Ako zarada u jednoj godini ne
prelazi 10.800,00 €, student ne
mora placati porez. Medutim,
ako zaradi na primjer 12.000,00
€, duzZan je obracunati i platit
porez na razliku (12.000,00
- 10.800,00 €), koja iznosi
1.200,00 €.

Ako je student uzdrzavani
¢lan roditelju te to Zeli i ostati,
onda mu neoporezivi iznos za-
rade ne smije prijeci iznos od
3.360,00 € godisnje.
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3. Veéa naknada za
nezaposljavanje
invalida

S rastom bruto placa, porasla je
i naknada za nezaposljavanje
invalida.

Svaki poslodavac bi trebao utvr-
diti broj osoba s invaliditetom koji
bi trebao zaposliti, i to na sljededi
nacin:

kvota = ukupan broj radnika na
zadnji dan u mjesecu x kvota
(3 %).

Ako poslodavac nije ispunio
kvotu zaposSljavanja, postaje
obveznik placanje naknade za
nezaposljavanje invalida.

Naknada za nezaposljavanje in-

valida se racuna kao 20% od mini-
malne bruto place, Sto iznosi
168,00 € za svaku osobu koja se
treba zaposliti.

Naknada za sijeCanj koja se placa
do kraja veljace iznosit ¢e 168,00 €.

Napominjemo da su obveznici
pla¢anja ove naknade poslodavci
koji zaposljavaju najmanje 20 rad-
nika (ukoliko ne zaposljavaju osobu
s invaliditetom prema kvoti).
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4. Povecan iznos
blagajnickog
maksimuma

Pravilnikom o fiskalizaciji u
prometu gotovinom povecan je i
blagajnicki maksimum :

« za mikro subjekte i fizicke os-
obe sada iznosi 2.000,00 £,
umjesto dosadasnjih 10.000,00
kuna

+ za male subjekte sada iznosi
7.000,00 € umjesto 50.000,00
kuna

+ zasrednje subjekte sada iznosi
12.000,00 € umjesto 80.000,00
kuna

+ zavelike subjekte i mjenjacnice
sada iznosi 15.000,00 € po
svakom poslovhom pros-
toru, umjesto dosadasnjih
100.000,00 kuna.

5. Ovrhe na placi u
2024. godini

Prosjecna neto placa za razdoblje
od sijecnja do kolovoza 2022. go-
dineiznosila je 1.006,44 €, a za isto
razdoblje 2023. godine iznosila je
124,65 € vise odnosno 1.131,00 €.

Neto pla¢a od 1.131,00 € je
polaziSte poslodavcu za obracun
ogranicenja i izuzeca od ovrhe za
2024. godinu.

Ako je neto placa ovrSenika jed-
nakaiilivecéa od 1.131,00 €, iznosi
izuzeti od ovrhe su:

+ 282,75 € odnosno 1/4 od
1.131,00 € - ovrha zbog
uzdrzavanja djeteta

+ 565,50 € odnosno 1/2 od
1.131,00€ - ovrha zbog zakon-
skog uzdrzavanja ili naknade
Stete nastale zbog narusenog
zdravlja ilismanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti ili
naknade Stete za izgubljeno
uzdrzavanje zbog smrti da-
vatelja uzdrzavanja

e 754,00 € odnosno 2/3 od
1.131,00 € - ovrha zbog naplate
ostalih trazbina.

Npr. Neto placa zaposlenika iznosi
1.200,00 €, a ovrha na placu se pro-
vodi zbog ostalih trazbina. Prilikom
isplate place radniku se moze is-
platiti 754,00 €, a ovrsiti razlika
1.200,00 € - 754,00 € u iznosu od
446,00 £€.

Ako je neto plac¢a ovrSenika
manja od 1.131,00 €, iznosi izuze-
ti od ovrhe su:

* 1/4 neto place zaposlenika -
ovrha zbog uzdrZzavanja djeteta

* 1/2 neto placée zaposleni-
ka - ovrha zbog zakonskog
uzdrzavanija ili naknade Stete
nastale zbog narusenog zdrav-
lja ili smanjenja, odnosno gu-
bitka radne sposobnosti ili
naknade Stete za izgubljeno
uzdrzavanje zbog smrti da-
vatelja uzdrzavanja

* 3/4 neto place ovrSenika, ali
ne viSe od 754,00 € - ovrha
zbog naplate ostalih trazbina.

Npr. Neto placa zaposlenika iznosi
800,00 €, a ovrha na placu se pro-
vodi zbog ostalih trazbina. Prilikom
isplate place radniku se moze is-
platiti 600,00 €, a ovrsiti se moze
200,00 €.

Pripazite na ovo! Ako zaposlenik
ima neto placu vecu od 1.005,32
€, pripada mu iznos od 754,00 €

(2/3 od prosjecne place u RH), a
preostali dio plac¢e se moZe ovrsiti.
Naime, ako bi se tim radnicima
isplatilo 3/4 njihove neto place, bili
bi u povoljnijem polozaju od onih s
vecom placom od prosjecne.

6. Novi obracun
place

Od svih poreznih promjena, poslo-
davcima i racunovodama najvise
glavobolje zadaje novi obracun
placa.

Najvaznije promjene kod novog
obracuna placa:

« 0d 1. sijeCnja 2024. ukida se
prirez na sve vrste dohodaka:
placa, drugi dohodak, doho-
dak od samostalne djelatnosti,
dohodak od imovine, doho-
dak od kapitala. Primjerice, za
isplatu place radniku koji zivi
u Splitu porezno opterecenje
je bilo 20% poreza na doho-
dak + 15% prireza porezu na
dohodak sto je iznosilo uku-
pno 23%, a sada se porezno
opterecenje smanjuje za 1,5%
te iznosi 21,5%.

« Osnovni osobni odbitak ras-
te na 560,00 €. Samim time
povecavaju se iiznosi osobnog
odbitka za uzdrzavane ¢lanove
kako je prikazano u tablici:




Sadatnji sustav - koeficijenti
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Novi sustay = koaficipenti

prema visinl ssobnog Apsolutna i| % raziika medu
] L] 20

sadafnjeqg i novog sustava

prema osnovici osobnog
odbitka od 331,81 €

Koel.  huna eure

Mijeseni prag csnovice 30,000 3.982
Osnovni osobni odbitak 4.000 531
Uzdriavani Elan 0.7 1.750 FEF
1. dijete 0,7 1.750 232
2. dijete 1.0 2.500 332
3. dijete 14 3.500 465
4, dijete 19 4750 630
5. dijete 25 6250 830
6. dijete 3.2 8000 lLo&2
7. dijete 4,0 10,000 1327
B. dijete 49 12750 1.626
9, dijete 59 14750 1558
Imvalidriost 04 1.000 133
Imvalidnost 100% L5 3.750 498

+ Umanjuje se mjeseCna 0s-
novica za obracun doprinosa
za mirovinsko osiguranje (MIO
| stup) za osiguranike ciji je
zbroj mjesecnih bruto placa
do 1.300,00 € te postoje dva
modela umanjenja osnovice.
Prvi model predstavlja fiksno
umanjenje u visini od 300,00
€ za bruto plac¢e do 700,00 €.
Drugi model umanjenja je lin-
earan po umnosku koeficijenta
0,5 i razlike izmedu 1.300,00
€ i ugovorene bruto place u
rasponu od 700,01 €i 1.300,00
€. Manje placeni doprinos za l.
stup mirovinskog osiguranja
sukladno odluci o umanjenju
nece imati utjecaja na buduce
mirovine. Propis umanjenja os-
novice za obracun doprinosa
vrijediiza direktore, ako imaju
bruto placu do 1.300,00 €, ali
se ne odnosi na radnike koji su
izaslani na rad u inozemstvo.

+ Svi poslodavci primjen-
juju umanjenje osnovice
za plaéanje doprinosa na
temelju izjave osiguranika
o broju poslodavaca i iznosu

odbitka od 580 €

Koed. euro euro %

4,200 118 55

560 . 55

0.5 80 48 20,6
0,5 280 48 20,6
0,7 192 &0 18,1
1.0 560 o5 06
14 784 154 244
19 1.064 et 83
25 1.400 338 319
32 1792 465 350
i 2.240 514 178
49 2.744 786 402
03 168 35 26,6
1,0 560 62 125

bruto place kod svakoga poslo-
davca utom mjesecu. Ako se ne
dostavi izjava, umanjenje prim-
jenjujemo prema podacima
Porezne uprave za prethodni
mjesec o ukupnom pravu na
umanjenje. Ako osiguranik ti-
jekom mjeseca uspostavi novo
osiguranje umanjenije se koristi
iskljuc€ivo na temelju izjave.
Ako je ne dostavi, ne moze
koristiti umanjenje ni kod
jednog poslodavca.

+ Zbog uvodenja umanjenja os-
novice za plac¢anje doprinosa
mijenja se i obrazac JOPPD
(polja 7.2112.9 stranice B)

Pozicija 7.2 uJOPPD obrascu - ozna-
ka nacina umanjenja mjesecne os-
novice za obracun doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti:

* 0 - ako stjecatelj nema pravo
na umanjenje

+ 1 - ako stjecatelj ima jednog
poslodavca

+ 2 - ako se za stjecatelja ko-

riste podaci Porezne uprave
0 iznosu umanjenja mjesecne
osnovice

+ 3 - ako stjecatelj ima viSe po-
slodavaca i dostavlja izjavu
0 iznosima mjesecnih bruto
placa

Pozicija 12.9 u JOPPD obrascu - Iz-
nos umanjenja mjesecne osnovice
za obracun doprinosa za mirovin-
sko osiguranje na temelju gener-
acijske solidarnost.

Ako vam novi obracun placa iz-
gleda kompliciran i zahtijeva viSe
radnih sati, zatrazite neobvezujucu
ponudu za nasu uslugu payroll -
outsourcing obracuna pla¢a na

split@uhy.hr
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Primjer obracuna place zaposlenika iz Solina koji radi kod jednog
poslodavca, ima pravo na umanjenje i €ija je ugovorena placa
veca od 700,00 €:

Placa veca od 700 €
1. BRUTO UGOVOR: 862,79
Svota umanjenja 0,5%(1.300,00-862,79) 218,61
Osnovica za obratun doprinosa 644,19
2. NI stup 15% 96,63
3. |MIOII stup 5% 43,14
Ukupno doprinosi iz place: 20% 139 77
Dohodak: 723,02
4. |[Osobniodbitak: 560,00
5. |Poreznaosnovica: 163,02
6. |Porez: 20,0% 163,02 32,60
Ukupno porezi prirez: 3260
7. |Neto: 690,42
2. |Neto zaisplatu: 690,42
9. |Doprinos za zdravstveno osiguranje 15,5:.!'f:| 142 36
10. |Ukupen trofel : 1.005,15

Primjer obracuna place zaposlenika iz Solina koji radi kod jednog
poslodavca, ima pravo na umanjenje i €ija je ugovorena placa
manja od 700,00 €:

Plada manja od 700 €
1. BRUTO UGOVOR: 650,00
Svota umanjenja fiksno 500,00
Osnovica za obratun doprinosa 350,00
2. [MIO | stup 15% 52,50
3. [MIO Il stup 5% 32,50
Ukupno doprinosi iz place: 2058 85 00
Dohodak: 565,00
4. |Osobni odbitak: 560,00
5. |Porezna osnovica:
6. |Porez: 20,0% 5,00 1,00
o 5,00 -
Ukupno parez i prirez: 1,00
7. |Neto: 564,00
Z. |Neto za isplatu: 564,00
9. |Doprinos za zdravstveno osiguranje 15,5%| 107,25
10.|Ukupan trofak : 757,25
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Primjer obracuna placde zaposlenika iz Splita koji radi kod jednog
poslodavca, nema pravo na umanjenje jer mu je ugovorena placa
veca od 1.300,00 €:

Placa vecaod 1.300 €

BRUTO UGOVOR: 1.393,24

?-e—

E?, Ukupan trodok
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UHY Split: =~ # - REVIZUA
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porezno savjetovanje: 021/38 11 20 Y

EU fondovi i consulting: 021/ 61 26 73 L POREZNQ,SAVIETOVANIE
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UHY Zagreb: :
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01/ 39 06 374
E-mail: info@uhy.rudan.hr EDUKACIJE



