| PROSINAC 2023. | BR. 132

Novosti

\our busness Po-r"h'\er years!

U OVOM BROJU
PROCITAJTE:

To-do lista za zavrsSni obracun
Ulazak/izlazak iz sustava pdv-a
Prigodne neoporezive nagrade
Neoporezive nagrade u 2024.

4 UHy In Croatia

Your Partner in Business

e

@3 www.uhyincroatia.com @ uhyincroatia € uhyhbekonom



UHy in Croatia

Your Partner in Business

STRUCNJACI ZA

POSLOVNI USPJEH

UHY mreZa u Hrvatskoj okuplja
iskusne financijske stru¢njake
koji vaSe poslovanje €ine

jednostavnijim
i uspjesnijim.

00

Dobrodosli u UHY svijet.

sve sto usﬁjeénovv\
Poslo\/aux\\ju trebol

99

1. TO-DO lista za
zavrsni obracun

Sto svaki poduzetnik treba ve¢
sada napraviti da izbjegne bilo
kakva neugodna iznenadenja u
prosincu?

U dogovoru sa svojim
raCunovodstvom uradite
sljedece:

+ uskladite konto kartice kupaca
i dobavljaca

+ uskladite PKK's poreznom up-
ravom

« utvrdite tecajne razlike po
racunima

« zatrazite preliminarni Racun
dobiti i gubitka (RDG) s ciliem
utvrdivanja dobiti/gubitka

« izradite projekciju troSkova
koja vas oCekuje u prosincu
zbog planiranja isplata nagra-
da/bozi¢nica i slicno

+ obracunajte kamate na
zajmove (ako to vec ne radite
mjesecno)

+ obracunajte amortizaciju (ako
to vec ne radite mjesecno)

+ planirajte obveze za 2024. go-
dinu (porez na dobit, turisticka
¢lanarina...)

Na vrijeme razmislite hocete li ove
godine organizirati bozi¢ni party,
pripremati poslovne poklone, dati
bozi¢nice ili darovati donacije.

Planirajte na vrijeme i omogudite
sebi blagdane bez mobitela, lap-
topa i drugih poslovnih obveza.




2. Ulazak/izlazak iz
sustava pdv-a

Porezni obveznik koji je u prethod-
noj ili tekucoj kalendarskoj godini
obavio isporuke u iznosu veéem
od 39.816,84€ (od 01. sijeCnja
2024. godine ¢e biti 40.000,00 €) i
time postao obvezan upisati se u
registar obveznika PDV-a, duzan
je predati Zahtjev za registriranje
za potrebe PDV-a radi upisa u
registar obveznika PDV-a najkas-
nije do 15. sijeCnja tekuce godine,
odnosno do 15-og dana u mjesecu
koji slijedi nakon mjeseca u kojem
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je obavio isporuke iz ¢lanka 90.
stavka 5. Zakona u iznosu veéem
od 39.816,84%€.

Porezni obveznik koji je po sili zako-
na bio obvezan upisati se u registar
obveznika PDV-a, a u prethodnoj
kalendarskoj godini je ostvario
promet manji od 39.816,84€ i ne
Zeliidalje biti upisan u registar ob-
veznika PDV-a, podnosi nadleznoj
ispostavi Porezne uprave pisani
zahtjev do 15. sije€nja tekuée
godine.

Porezni obveznik moze i dobrovolj-
no na vlastiti zahtjev udi u sustav

PDV-a, ali tom odlukom porezni
obveznik je obvezan 3 kalendarske
godine biti obveznik PDV-a. Nakon
isteka navedenog roka porezni ob-
veznik moze podnijeti zahtjev za
izlazak iz registra obveznika PDV-a
ako vrijednost njegovih isporuka
dobaraili obavljenih usluga u pre-
thodnoj kalendarskoj godini nije
bila veca od iznosa propisanog
u Clanku 90. stavku 1. Zakona
(39.816,84€). Porezni obveznik
zahtjev za izlazak iz registra ob-
veznika PDV-a podnosi Poreznoj
upravi najkasnije do 15. sije€nja
tekuce godine.

www.uhyincroatia.com
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3. Prigodne neoporezive nagrade

Blizi nam se vrijeme darivanja pa u tablici prikazujemo iznose neoporezivih naknada u eurima koje poslo-
davci mogu ispladivati svojim zaposlenicima:

Iznos u eurima

Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja te naknade ucenicima za vrijeme dualnog

. 232,27 mjesecno
obrazovanja

Primici po posebnim propisima ucenika i studenata na Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih

udruga do 3.185,38 godiSnje

Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obra-

. do 232,27 mjesecno
zovanja

Stipendije u¢enicima i studentima za redovno Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, viSim

i visokim Skolama te fakultetima do 232,27 mjesecno

Stipendije studenata na sveuciliStima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za

; . g T ) e do 530,90 mjese¢no
izvrsna postignuca u znanju i u ocjenama na sveuciliStima

Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju Sportasima za njihovo Sportsko do 232,27 mjesetno

usavrSavanje

Nagrade za Sportska ostvarenja do 2.654,48 godiSnje
Naknade koje se isplacuju SportaSima amaterima prema posebnim propisima do 232,27 mjesecno
Potpore zbog invalidnosti radnika do 331,81 godiSnje
Potpore za slucaj smrti radnika do 995,43
Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika do 398,17

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana do 331,81 godiSnje
Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godiSnji odmor i sl.) do 663,62 godiSnje
Nagrade radnicima za navrSenih 10 godina radnog staza do 199,09

Nagrade radnicima za navrsenih 15 godina radnog staza do 265,45

Nagrade radnicima za navrsenih 20 godina radnog staza do 331,81

Nagrade radnicima za navrSenih 25 godina radnog staza do 398,17

Nagrade radnicima za navrSenih 30 godina radnog staza do 464,53

Nagrade radnicima za navrsenih 35 godina radnog staza do 530,90

Nagrade radnicima za navrsSenih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza do 663,62

Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 232,27 mjesecno
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.327,24

do visine 862,71 za svaku
navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca

Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza,
prema zakonu kojim se ureduje radni odnos

do visine 1.061,79 za svaku
Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca

Potpora djetetu umrlog ili bivSeg radnika kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti za

Skolovanije do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja do 232,27 mjesetno

Dar djetetu do 15 godina starosti

(koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti) do 132,73 godisnje

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na

do 26,55
terenu u tuzemstvu

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 13,28

do iznosa utvrdenih propisima o
izdacima za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog proracuna

Pomorski dodatak do 33,19 dnevno

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe od 12 sati dnevno
i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu

Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 53,09 dnevno

Potpore za novorodence do 1.327,24
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Naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

Naknade troskova noc¢enja na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka

prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne prijevozne karte
odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte

Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

do 0,40 po prijedenom kilometru

Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika
(dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu i sl.)

do 995,43 godisnje

Naknade za podmirivanje troSkova ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika prema propisima ministarstva nadleznog za turizam

do 331,81 godiSnje

Novcane pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane radnika

do 796,44 godiSnje

TroSkovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa
kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije

do 1.592,76 godiSnje pod
uvjetom da racuni o obavljenim
uslugama prehrane glase na
poslodavca i da su podmireni
bezgotovinskim putem

TroSkovi smjeStaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa
kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije

do visine stvarnih izdataka pod-
mirenih bezgotovinskim putem

Naknade za troSkove redovne skrbi djece radnika isplacene na rac¢un radnika temeljem vjerodostojne
dokumentacije ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem poseb-
nih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predsSkolske dobi

do visine stvarnih izdataka

Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vijerodostojne dokumentacije

do 331,81 godiSnje podmirene
bezgotovinskim putem

Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova radnika za rad na izdvojenom
mjestu rada sukladno propisu koji ureduje radne odnose

do 3,98 po danu rada od kuce, a
najviSe do 66,37 mjesecno

Prilikom isplate neoporezivih na-
knada, postoje neke specificnosti
o kojima treba voditi racuna:

+ Prigodna nagrada se moze is-
platiti i u novcu i u naravi, s tim
da treba pripaziti da 663,62 €
sadrzava i porez na dodanu
vrijednost.

+ Radnik moZze ostvariti ukupnu
neoporezivu svotu prigodne
nagrade/nagrade za radne
rezultate, bez obzira kada je
zaposlen, ali uvjet je da tijekom
poreznog razdoblja od istog
ili razlicitog poslodavca po toj
osnovi nije ostvario primitak
preko propisanog iznosa. Da-
kle, poslodavac moze isplatiti
samo razliku do vec ispladene

svote, a kontrola o ispla¢enim
poreznim primicima provodi se
kroz sustav e-porezna.

Dar djetetu do 15 godina Zivota
ukljucuje svu djecu koja do
31.12.2023. godine navrsavaju
15 godina.

KoriStenje privatnog automo-
bila u sluzbene svrhe do 30
km od mjesta rada priznaje
se na temelju vjerodostojne
dokumentacije (Evidencija o
koriStenju privatnog automo-
bila u sluzbene svrhe).

Nagrada za radne rezultate
moZze biti dodatna, jednokratna
isplata ili dodatak uz mjesecnu
placu koji se isplacuje kontinu-
irano u razmjernom iznosu.

Kroz 2023. godinu radnik moze
od jednog ili viSe poslodavaca
ostvariti obje vrste naknade
prehrane u jednoj kalendar-
skoj godini Sto znaci da radnik
moZze neoporezivo primitiido
796,44 € pausalne naknade i
do 1.592,76 € na temelju vje-
rodostojne dokumentacije,
odnosno kombinacija dvije
naknade, ali ne u istom mjese-
cu. Naknada za prehranu je u
2023. godini ogranicena na
mjesecne iznose.

Dar u naravi do 132,73 €
(uklju€uje i PDV) moZze radniku
biti dodijeljen iskljucivo kroz
nenovcano davanje (primjer,
bon u trgovackom centru...)
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4. Neoporezive nagrade u 2024. godini

Sluzbeno je i objavljeno u Narodnim novinama (NN 143/2023) da se od 01.01.2024. godine povelavaju

neoporezivi primici koji se mogu isplatiti radnicima.

U tablici donosimo neke od najznacajnijih izmjena neoporezivih primitaka:

Iznos u eurima

Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja te naknade ucenicima za vrijeme
dualnog obrazovanja

do 280,00€ mjesectno

Primici po posebnim propisima ucenika i studenata na Skolovanju za rad preko ucenickih i stu-
dentskih udruga

do 3.360,00€ godisnje

Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obra-
zovanja

do 560,00€ mjesecno

Stipendije u¢enicima i studentima za redovno Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim,
viSim i visokim Skolama te fakultetima

do 560,00€ mjesecno

Stipendije studenata na sveuciliStima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za
izvrsna postignuca u znanju i u ocjenama na sveuciliStima

do 840,00€ mjesecno

Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju $portasima za njihovo $portsko
usavrSavanje

do 560,00€ mjesecno

Nagrade za Sportska ostvarenja

do 2.800,00€ godisnje

Naknade koje se isplacuju SportaSima amaterima prema posebnim propisima

do 560,00€ mjesec¢no

Potpore zbog invalidnosti radnika

do 560,00€ godiSnje

Potpore za slucaj smrti radnika

do 1.120 €

Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji radnika

do 560,00€

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana

do 560,00€ godisnje

Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godiSnji odmor i sl.)

do 700,00€ godisnje

Nagrade radnicima za navrsenih 10 godina radnog staza do 280,00€
Nagrade radnicima za navrSenih 15 godina radnog staza do 336,00€
Nagrade radnicima za navrsenih 20 godina radnog staza do 392,00€
Nagrade radnicima za navrsenih 25 godina radnog staza do 448,00€
Nagrade radnicima za navrSenih 30 godina radnog staza do 504,00€
Nagrade radnicima za navrSenih 35 godina radnog staza do 560,00€
Nagrade radnicima za navrSenih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza | do 672,00€
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.400,00€

Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza,
prema zakonu kojim se ureduje radni odnos

do visine 896,00€ za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca

Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

do visine 1.120,00€ za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslo-
davca

Potpora djetetu umrlog ili bivSeg radnika kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnos-
ti za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja

do 560,00€ mjesecno

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od
12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu

do 30,00€

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno

do 15,00€

Naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

Naknade troskova noc¢enja na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte odnosno do visine ci-
jene mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte




NOVOSTI | PROSINAC 2023. | BR. 132

NAZIV Iznos u eurima

Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe do 0,50 po prijedenom kilometru

Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika do 1.120.00€ godignie
(dodatna placa, dodatak uz mjesecnu placu i sl.) e g )
Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika do 1.200,00€ godisnje

do 1.800,00€ godisnje pod uvjetom
TroSkovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod da racuni o obavljenim uslugama
poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije prehrane glase na poslodavca i da su

podmireni bezgotovinskim putem

TroSkovi smjeStaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa do visine stvarnih izdataka podmire-
kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije nih bezgotovinskim putem

do 500,00 € godiSnje podmirene

Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vjerodostojne dokumentacije bezgotovinskim putem

Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova radnika za rad na izdvo j do 4,00 € po danu rada od kuce, a
sukladno propisu koji ureduje radne odnose najvise do 70,00 € mjesecno

ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY ima odgovornost
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o0. za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica. Informacije sadrzane u ovom materijalu su opce

UHY SAVJETOVANJE d.o.o. naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slucajevima
preporucujemo da se obratite strucnom savjetniku

[ [ (u nastavku “Firma”) je ¢lan UrbachHackerYounglnternationalLimited drustva sa sjedistem u
I n ‘ roatl a UHY HB EKONOM d.o.o. Londonu, te sadinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih ragunovodstvenih i
UHY RUDAN d.o.o. konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruzene od strane Firme a ne od strane UHY-a
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