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1. Sto sve radnik
treba vidjeti na
svojoj isplatnoj listi?

Poslodavci su duzni vec na pladi
zarujan u obracunu place navesti
kolike su naknade place, naknade
za neiskoristeni godisnji odmor i
otpremnine.

Osim za placu i naknadu place,
poseban obrazac treba izdati
i za otpremninu i naknadu za
neiskoristeni godiSnji odmor, ali
ukoliko ga ispravno ukljucite u IP1
obrazac moguce je izostaviti do-
datne obrasce.

Koje su najvaznije promjene i

podaci koje moraju sadrzavati is-
platne liste?

Podaci o iznosu place:
Fond sati i iznos place

Sati rada, odnosno sati re-
dovitog rada s posebno is-
kazanim satima rada nedjel-
jom, blagdanom ili neradnim
danom, prekovremenog rada
S posebno iskazanim satima
rada nedjeljom, blagdanom ili
neradnim danom i rada nocu
idr. ...

« Placa u naravi

Podaci o naknadi place

za vrijeme:

+ godiSnjeg odmora

* privremene nesposobnosti za
rad na teret poslodavca

+ blagdana i neradnih dana
utvrdenih posebnim zakonom

+ placenog dopusta
* u kojemu je radnik odbio ra-
diti zbog neprovedenih mjera

m.

zaStite zdravlja i sigurnosti na
radu

+ prekidaradado kojega je doSlo
krivnjom poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran

+ satineopravdanogizostankas
rada krivnjom radnika

« sati i naknada place na teret
HZZ0O.

Neoporezivi primici koje dije-
limo na naknadu troskova i ma-
terijalna prava radnika:
Naknade troSkova:

* prijevoz na posao i s posla
mjesnim i medumjesnim ja-
vnim prijevozom

+ odvojeni zZivot od obitelji

* prehrana

+ stanovanje

+ redovna skrb djece u ustano-



vama predskolskog odgoja

rad na izdvojenom radnom
mjestu.

Materijalna prava:

pomoci/potpore
nagrade
otpremnine
premije osiguranja

Za sve primitke se treba naves-
ti razdoblje (godina, mjesec,
viSe mjeseci) za koji se primitak
ispladuje.

Propisani sadrZaj obracuna
ispla¢ene otpremnine:

mjerila za utvrdivanje otprem-
nine, ako njen iznos ovisi o
odredenim mijerilima (broj
godina rada za koje je radnik
ostvario pravo na otpremn-
inu i iznos prosjecne bruto
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place koju je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, odnosno
druga ugovorena ili utvrdena
mjerila)

ukupni iznos bruto otprem-
nine i od toga: neoporezivi i
oporezivi iznos

podatak o osnovici za obracun
doprinosa

vrste iznosa doprinosa za ob-
vezna osiguranja koji se obust-
avljaju iz oporezivog dijela
otpremnine i to (za mirovin-
sko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti i
za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapital-
izirane Stednje)

podatak o dohotku

iznos predujma poreza i pri-
reza porezu na dohodak iz
oporezivog iznosa otpremnine

i podatke o osobnom odbitku
i poreznoj osnovici

iznos otpremnine za isplatu,
kojeg Cine zbroj neoporezivog
iznosa i neto od oporezivog
iznosa otpremnine

vrste i iznosi doprinosa za
obvezna osiguranja koja se
utvrduju na osnovicu

datum odreden za isplatu ot-
premnine.

Propisani sadrzaj obracuna
isplaéene naknade za
neiskoriSteni godiSnji odmor:

podatke o naknadi za
neiskoriSteni godisnji odmor
ukupan broj dana godiSnjeg
odmora koje radnik ostvaru-
je temeljem Zakona o radu,
drugog propisa, sporazuma
sklopljenog izmedu radnickog
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vijeca i poslodavca, kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu

« broj dana godiSnjeg odmora
koje radnik nije iskoristio (u
tekucoj i prethodnoj godini)

* iznos naknade

+ podatak o kalendarskoj go-
dini za koju godisnji odmor
nije iskoriSten odnosno nije
iskoriSten u cijelosti

« podatak o iznosu obracunatih
javnih davanja iz naknade za
neiskoristeni godisnji odmor

+ datum odreden za isplatu

Vazno je jos istaknuti da svaki
poslodavac mora imati jasne
kriterije po kojima raspodjelju-
je place zaposlenicima. Ako os-
nove i mjerila za isplatu place nisu
uredeni kolektivnim ugovorom,
poslodavac koji zaposljava naj-
manje 20 radnika duZan ih je ut-
vrditi pravilnikom o radu, a poslo-
davac koji nije u obvezi donosenja
pravilnika duzan ih je ugovoriti
ugovorom o radu sklopljenim s
radnikom.

Osnove i mjerila za isplatu place
radnika prema Zakonu o radu ne
mogu biti poslovna tajna te ako
zaposlenik zatraZi pojasnjenje
po kojim kriterijima je odredena
njegova placa, svaki poslodavac
mora imati jasne odgovore na pi-
tanja:

- po kojim kriterijima ste mu
odludili dati odredenu placu

- po kojim kriterijima se
njegova placa razlikuje od
placa ostalih kolega na istom/
slicnom radnom mjestu.

Zakonski rok za sistematizaciju
radnih mjesta nije definiran, ali
trebalo bi ih provesti u Sto kracem
roku.

Napomena za rokove kojih smo
se i do sada bili duzni pridrZavati:

Rok za isplatu plaée/naknade
plade - odreduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i/ili
ugovorom o radu, ali najkasnije
do 15. u mjesecu za prethod-
ni. Doprinosi i porez i prirez se
obracunavaju i dospijevaju na na-
platu istodobno s isplatom place.
Iznimno ukoliko se placa ili dio
place ne isplati do kraja mjeseca
za prethodni, doprinosi i porez i
prirez se moraju obracunati i do-
spijevaju na naplatu posljednji dan
U mjesecu za prethodni.

Rok za urucenje obracuna
o isplaéenoj placi, naknadi
place, otpremnini i naknadi za
neiskoriSteni godisSnji odmor - u
roku 15 dana od isplate.

2. Porez na dohodak
pausalaca raste s
10% na 12%

Pocetkom listopada usvojene su
Izmjene i dopune (NN 114/2023):

+ Zakona o porezu na dohodak
+ Zakona o doprinosima

+ Zakona o fiskalizaciji

+ Zakona o porezu na dobit

+ Zakona o porezu na dodanu
vrijednost ...

Donosimo sazetak vazecih prom-
jena:

Jedinicama lokalne samouprave
¢e biti omoguéeno da kompen-
ziraju dotadasniji prihod od pri-
reza ve¢im stopama poreza na
dohodak i to samo kada je rijeC o

kategorijama dohotka od nesamo-
stalnog rada i dohotka od samo-
stalne djelatnosti.

Za druge izvore dohodaka te za
dohodak od imovine i imovin-
skih prava, kao i od kapitala, ta
mogucnost nije propisana za je-
dinice lokalne samouprave nego
ostaje na drzavnoj razini.

Vlada je usvojila prijedloge o vi-
sini stopa poreza na dohodak od
imovine i kapitala, a izdvajamo
najvaznije kategorije:

+ Dohodak od imovine ostva-
renog od najamnine i zakup-
nine, na koju se primjenjivala
stopa od 10 % plus prirez, sada
se predlaZe nova stopa od 12
%, a iste su brojke u pitanjuiza
dohodak od otudenja poseb-
nih vrsta imovine.

+ Dohodak od vremenski
ogranicenog ustupa imov-
inskih prava, za kojeg je stara
stopa iznosila 20 % plus prirez,
predlaZe se nova stopa od 24
%, a isto vrijedi i kada je rijec
o dohotku od imovine koji se
odnosi na otudenje nekretnina
i imovinskih prava.

+ Dohodak po osnovi primitaka
od dividendi i udjela u dobiti
na temelju udjela u kapita-
lu, gdje stara stopa iznosi 10
posto plus prirez, a prijedlog
nove stope je 12 %.

+ Dohodak od samostalne djelat-
nosti, koja podrazumijeva
pausalno oporezivanje obrt-
nika, koje je po staroj stopi
iznosilo 10 % plus prirez,
dok se nova stopa poreza na
dohodak utvrduje na 12%.
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