| SIJECANJ 2023. | BR. 122

Novosti

\our” business PMAeF years!

U OVOM BROJU
PROCITAJTE:

1.

57

T

e

Minimalna kamata na pozajmicu
2,4%

Najvisi iznos gotovine ne smije biti
veci od 10 tisuca eura

Naknada za rad od kuce 66,37 eura
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Porez na dobit uplacuje se u
drzavni proracun

Minimalna studentska satnica
narasla na 4,38 eura
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EUR-ima
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1. Minimalna kamata
na pozajmicu 2,4%

Nova kamatna stopa na zajmove
izmedu povezanih osoba za 2023.
godinu iznosi 2,4 %.

Porezno gledajuci, ovako se prim-
jenjuje:

e to je najmanja kamatna sto-
pa koju bi trebao obracunati
poduzetnik kada daje zaj-
move povezanim osobama
nerezidentima (poduzetnic-
ima ili fizickim osobama
¢ija djelatnost nije upisana
u registrima u Hrvatskoj).

Ako bi kamate bile obracunate
po stopi manjoj od 2,4 %,
tada bi se za razliku izmedu
obracunate i propisane ka-

matne stope trebala uvecati
osnovica poreza na dobitak
kroz Obrazac PD.

e Tojeujednoinajvisa kamatna
stopa koju poduzetnik moze
priznati na primljeni zajam od
povezane osobe nerezidenta.

Ako bi kamate bile obracunate
po stopi viSoj od 2,4 % tada
bi se za razliku iznad kamata
obracunatih prema propisanoj
stopi trebala uvecati osnovica
poreza na dobitak kroz Ob-
razac PD.

Ova pravila vrijede i za pozajmice
izmedu povezanih osoba koje su
rezidenti, ako jedna od povezanih
osoba ima:

e povlasteni porezni status,
odnosno pla¢a porez na

dobitak po stopama koje su
nize od propisane stope ili je
oslobodena od pladanja poreza
na dobitak, ili

e ima pravo na prijenos poreznog
gubitka iz prethodnih poreznih
razdoblja u poreznom razdo-
blju.




2. Najvisi iznos
gotovine ne smije
biti vedi od

10 tisuca eura

Promjenama u sustavu sprje-
-¢avanja pranja novca i
financiranja terorizma uvedena
je od 1.sijecnja 2023. godine nova
svota ograni¢enja u poslovanju
s gotovinom (novc¢anicama i
kovanim novcem).

Poduzetnici koji posluju u
Hrvatskoj vise ne smiju primiti
ili isplatiti iznos veci od 10 tisuca
eura u gotovini.
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3. Naknada za rad
od kuce 66,37 eura

Naknada troskova za rad izvan
ureda smatra se neoporezivim
primitkom te iznosi 3,98€ po
danu odnosno 66,37€ mjesecno.
Zakon o radu konacno je pojas-
nio i posao koji se obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne
namjene, a koji nije ured poslo-
davca. Naravno, pretpostavlja se
da je radni prostor dogovoren
izmedu radnika i poslodavca.

Rad na izdvojenom mijestu rada i
rad na daljinu mogu se obavljati
kao stalan, privremen ili povre-
men, ako, na prijedlog radnika ili
poslodavca, radnik i poslodavac
ugovore takvu vrstu rada.

Jedan od obaveznih sadrzaja tog
ugovora je i podatak o naknadi

troskova nastalih zbog obavl-
janja posla, koje je poslodavac
duzan nadoknaditi radniku,
ako je rad ugovoren kao stalan
ili traje duze od sedam radnih
dana tijekom jednog mjeseca,
osim ako kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu nije ugovo-
reno povoljnije pravo za radnika.
Oznaka za neoporezivi primitak
u JOPPD obrascu je 73.

www.uhyincroatia.com
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Novi iznosi neoporezivih naknada
u eurima koje poslodavci mogu
isplacivati svojim zaposlenic-
ima objavljeni su u najnovijim

4. Novi iznosi
neoporezivih
naknada

izmjenama Pravilnika o porezu na
dohodak (NN 115/22, 1/23):

IZNOS U EURIMA

Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja te naknade ucenicima za vrijeme dual-
nog obrazovanja

232,27 mjesecno

Primici po posebnim propisima ucenika i studenata na skolovanju za rad preko ucenickih i stu-
dentskih udruga

do 3.185,38 godisnje

Potpora djetetu za skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog obra-
zovanja

do 232,27 mjesecno

Stipendije ucenicima i studentima za redovno skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim,
vis§im i visokim skolama te fakultetima

do 232,27 mjesecno

Stipendije studenata na sveucilistima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za
izvrsna postignuca u znanju i u ocjenama na sveucilistima

do 530,90 mjesecno

Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju $portasima za njihovo $portsko
usavrsavanje

do 232,27 mjesecno

Nagrade za $portska ostvarenja

do 2.654,48 godisnje

Naknade koje se isplacuju Sportasima amaterima prema posebnim propisima

do 232,27 mjesec¢no

Potpore zbog invalidnosti radnika

do 331,81 godisnje

Potpore za slucaj smrti radnika

do 995,43

Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji radnika

do 398,17

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana

do 331,81 godisnje

Prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.)

do 663,62 godisnje

Nagrade radnicima za navr$enih 10 godina radnog staza do 199,09

Nagrade radnicima za navrsenih 15 godina radnog staza do 265,45

Nagrade radnicima za navrsenih 20 godina radnog staza do 331,81

Nagrade radnicima za navrsenih 25 godina radnog staza do 398,17

Nagrade radnicima za navrsenih 30 godina radnog staza do 464,53

Nagrade radnicima za navrsenih 35 godina radnog staza do 530,90

Nagrade radnicima za navrsenih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog staza do 663,62

Naknade za odvojeni zivot od obitelji do 232,27 mjesecno
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.327,24

Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim
se ureduje radni odnos

do visine 862,71 za svaku navrienu
godinu rada kod tog poslodavca

Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

do visine 1.061,79 za svaku
navrsenu godinu rada kod tog
poslodavca

Potpora djetetu umrlog ili bivseg radnika kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti
za skolovanje do 15. godine zZivota odnosno do zavrietka osnovnoskolskog obrazovanja

do 232,27 mjesecno

Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina
starosti)

do 132,73 godisnje

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na do 26,55
terenu u tuzemstvu
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 13,28

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na
terenu u inozemstvu

do iznosa utvrdenih propisima o
izdacima za sluzbena putovanja za
korisnike drzavnog proracuna

Pomorski dodatak

do 33,19 dnevno

Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe

do 53,09 dnevno

Potpore za novorodence

do 1.327,24

Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka
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IZNOS U EURIMA

Naknade troskova nocenja na sluzbenom putovanju

u visini stvarnih izdataka

Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka pre-

ma cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne prijevozne karte
odnosno do visine cijene mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne
karte

Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

do 0,40 po prijedenom kilometru

dodatak uz mjese¢nu placu i sl.)

Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,

do 995,43 godisnje

Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih, turisti¢ckih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika prema propisima ministarstva nadleznog za turizam

do 331,81 godisnje

Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika

do 796,44 godisnje

tojne dokumentacije

Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodos-

do 1.592,76 godisnje pod uvjetom
da racuni o obavljenim uslugama
prehrane glase na poslodavca i
da su podmireni bezgotovinskim
putem

tojne dokumentacije

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodos-

do visine stvarnih izdataka podmi-
renih bezgotovinskim putem

Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika isplacene na racun radnika temeljem vjerodosto-
jne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi

do visine stvarnih izdataka

Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vjerodostojne dokumentacije

do 331,81 godisnje podmirene
bezgotovinskim putem

sukladno propisu koji ureduje radne odnose

Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada

do 3,98 po danu rada od kuce, a
najvise do 66,37 mjesecno

5. Porez na dobit
uplacuje se u
drzavni proracun

Poduzetnici vise nece placati
porez na dobit na ra¢une grada/
opcine prema sjedistu firme ili
prebivalistu osobe, ve¢ u drzavni
proracun. Slijedom odluke da
porez na dobit odlazi u sredisnju
blagajnu, poduzetnici trebaju
znati kako je promijenjen i IBAN
na koji uplacuju porez na dobit.

Racun za uplatu poreza na dobit:
IBAN HR1210010051863000160.

6. Minimalna
studentska satnica
narasla na 4,38 eura
Od 1. sijecnja 2023. godine mini-

malna studentska satnica iznosi
4,38 EUR (33,00 kn), sto je rast

od 3,70 kuna u odnosu na 2022.
godinu.

Podignut je i limit do kojeg se stu-
dent moze smatrati uzdrzavanim
¢lanom, i to sa 15.000,00 kn na
24.000,00 kn, a ova promjena vri-
jedi i za 2022. godinu.

Roditelji koji su skinuli djecu s
porezne olaksice u 2022. godini,
jer su premasili zaradu vec¢u od
15.000,00 kn, imaju pravo na
uvecani osobni odbitak te mogu
podnijeti Obrazac ZPP-DOH do
28.2.2023. Uvjet je da djeca nisu
primila vise od 24.000 kuna za
prethodnu godinu.

0d 01. sijecnja 2023. godine prim-
jenjuje se iznos za studentske
primitke od 72.000,00 kn (u odnosu
na dosadasnjih 63.000,00 kn)
do kojeg primici koje student
ostvari radom preko ucenickih i
studentskih udruga ne podlijezu
oporezivanju.

7. 1znosi zasticenog
dijela pla¢e u EUR-
ima

Nova prosje¢na neto placa za
2023. godinu iznosi 1.006,44 EUR
pa sukladno tome su prilagodeni
i novi pragovi za ovrhe na pladi:

» 2/3 osnovice = 670,96 EUR
* 1/2 osnovice = 503,22 EUR

* 1/4 osnovice = 251,61 EUR

Neto placa je jednaka ili veca od
1.006,44 eura

Ako je neto placa radnika jednaka
ili ve¢a od 1.006,44 eura, od ovrhe
su izuzeti iznosi:

e 251,61 euro ako se ovrha pro-
vodi radi uzdrzavanja djeteta

e 503,22 eura ako se ovrha
provodi radi zakonskog



uzdrzavanja ili naknade Stete
nastale zbog narusavanja
zdravlja ili smanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti
ili naknade Stete za izgu-
bljeno uzdrzavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja

670,96 eura ako se ovrha
provodi radi naplate ostalih
trazbina.

od 1.006,44 eura, od ovrhe su
izuzeti iznosi:

1/4 neto place radnika ako se
ovrha provodi radi uzdrzavanja
djeteta

1/2 neto place radnika ako
se ovrha provodi radi zakon-
skog uzdrzavanija ili naknade
Stete nastale zbog narusavanja

3/4 neto place ovrsenika, ali
ne vise od 670,96 eura ako se
ovrha provodi radi naplate
ostalih trazbina.

Radniku koji ima neto placu
u rasponu od 894,60 eura do
1.006,43 eura, pripast ¢e iznos
od 2/3 prosjec¢ne plac¢e u RH sto
je 670,96 eura (2/3 od prosjecne
place u RH), a preostali dio ¢e se

zdravlja ili smanjenja, odnosno  ovrsiti, jer bi u protivnom radnik
Neto plada je manja od 1.006,44 gubitka radne sposobnosti bio u povoljnijem poloZaju od onih
eura ili naknade Stete za izgu- svecom pla¢om od prosjecne.
bljeno uzdrzavanje zbog smrti
Ako je neto placa radnika manja davatelja uzdrzavanja

UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.0. za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica. Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée

UHY SAVJETOVANJE d.o.o. naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slugajevima
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PROFESIONALACA
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UHY Split: ¢ REVIZUA

Racunovodstvo, revizija,
porezno savjetovanje: 021/38 11 20

EU fondovi i consulting: 021/ 61 26 73 o POREZNO SAVJETOVANJE

Y T RACUNOVODSTVENE USLUGE
UHY Zagreb: "
Revizija, porezno savjetovanje: ‘ EU FONDOVI | FINANCIJSKO SAVJETOVANIJE

01/ 39 06 374
E-mail: info@uhy.rudan.hr EDUKACIJE



