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U OVOM BROJU 
PROČITAJTE:
1.	 Vodič za poduzetnike - sve što 
	 trebate znati o uvođenju eura 
2. 	 Očevima plaćeni dopust od 
	 10 dana za rođenje djeteta
3.	 Odabir revizora do kraja rujna 
	 za 2022. godinu
4. 	 Nove cijene putnih karata u Splitu



UHY mreža u Hrvatskoj okuplja 
iskusne financijske stručnjake koji 
vaše poslovanje čine jednostavnijim 
i uspješnijim.

1. Vodič za 
poduzetnike - sve 
što trebate znati o 
uvođenju eura 

Posljednjih tjedana preplavljeni 
smo informacijama vezanima uz 
uvođenje EUR-a, a kako bi po-
duzetnicima olakšali snalaženje u 
mnoštvu savjeta i propisa, pogo-
tovo u prvim tjednima primjene 
dvojnog iskazivanja cijena,  dono-
simo pregled najvažnijih izmjena u 
računovodstvenim aktivnostima. 

Dvojno iskazivanje cijena započelo 
je 5. rujna 2022. godine, a dvojni 
optjecaj traje u razdoblju od 01.01. 
– 14.01.2023. godine. 

Od 1.siječnja.2023. službena valu-
ta u RH postaje EUR. 

Dvojno iskazivanje i obveze u 
računovodstvenoj praksi

•	 Fiksni tečaj konverzije za 1 EUR 
je 7,53450 kn (bit će i srednji 
tečaj HNB-a na 31.12.2022.).

•	 Obveza dvojnog iskazivanja 
odnosi se samo prema krajn-
jim kupcima (maloprodaja), 
uz navođenje fiksnog tečaja 
konverzije.

•	 Poslodavac je obvezan na 

platnim listama dvojno iskaza-
ti ukupan iznos isplaćen rad-
niku na račun uz navođenje 
fiksnog tečaja konverzije.

•	 Kada isplata ide na tekući i 
zaštićeni račun, obveza dvo-
jnog iskazivanja je ispunjena, 
ako se podatak iskaže u zbro-
jnom iznosu.

•	 Ne postoji obveza da se neo-
porezivi primici (naknada za 
prijevoz, nagrada i sl.), obust-
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ave iz neto plaće (alimentacija, 
sindikalni kredit i sl.) dvojno 
iskazuju, samo ukupni iznos 
isplate na račun radnika.

•	 Ugovore o radu ili Ugovore s 
poslovnim partnerima, koji su 
sklopljeni prije 1.1.2023. go-
dine u kunama, nije potrebno 
mijenjati. Ugovoreni iznosi će 
biti pretvoreni u eure, prema 
fiksnom tečaju konverzije.

Knjigovodstvene isprave izdane 
do 31.12.2022. godine, a ulaze u 
početno stanje na 1.1.2023. godine

•	 Izdaju se u kunama i eviden-
tiraju u poslovnim knjigama 
u kunama.

•	 Preračunavaju se po fiksnom 
tečaju konverzije.

Knjigovodstvene isprave izdane 
u 2023. godini

•	 Ako se knjigovodstvene is-
prave za 2022. godinu iz-
daju u eurima, u knjigama 
se evidentiraju u kunama. 
Preračunavaju se po fiksnom 
tečaju konverzije. 

•	 Ako se knjigovodstvene is-
prave za 2023. godinu izdaju 
u eurima, tada se i u knjiga-
ma evidentiraju u eurima.

PD obrazac

•	 Za 2022. godinu se predaje u 
kunama, a plaćanje obveza/
predujmova u 2023. godini je 
u eurima po fiksnom tečaju 
konverzije.

•	 Predujmovi poreza na dobit 
za 2022. godinu plaćeni u 

kunama će biti preračunati 
u eure po fiksnom tečaju 
konverzije.

•	 Ako bude potrebe za is-
pravkom PD obrasca za 
2022. godinu, ispravak se 
vrši u valuti originalne pri-
jave (kuna).

PDV za 12/2022

•	 Predaje se u kunama.

•	 Plaćanje obveze se vrši u 
2023. godine u eurima.

•	 Ispravci se vrše u originalnoj 
valuti (kuna).

Plaća i JOPPD 

•	 Plaća za prosinac koja se 
isplaćuje u 2023. godini, 
knjiži se u poslovnim knjiga-
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ma na 31.12.2022. u kunama, 
a isplaćuje 2023. u eurima.

•	 Plaća za prosinac koja se 
isplaćuje u prosincu 2022. 
godine iskazuje se u kunama 
i isplaćuje u kunama.

•	 JOPPD koji se dostavlja do 
31. prosinca 2022. godine is-
kazuje se u kunama.

•	 JOPPD koji se dostavlja od 1. 
siječnja 2023. godine s ozna-
kom JOPPD 23xxx, iskazuje 
se u EUR-ima.

•	 Za isporuke u naravi obav-
ljene tijekom prosinca i 
isplaćene neoporezive prim-
itke u prosincu čiji JOPPD se 
može dostaviti do 15. siječnja 
2023., podaci će se iskazivati 
u kunama, ali  naznaka JOP-
PD-a mora biti 22365.

•	 JOPPD se ispravlja u valuti u 
kojoj je ispostavljen.

2. Očevima plaćeni 
dopust od 10 dana 
za rođenje djeteta 
Očinski dopust u trajanju od 10 
radnih dana za tek rođeno dijete 
i 15 radnih dana za blizance, 
trojke ili više istodobno rođene 
djece, najvažnija je novost izmjene 
Zakona o rodiljnim i roditeljskim 
potporama, koji je stupio na snagu 
početkom ovog kolovoza. 

Očinski dopust  

•	 Zaposleni ili samozaposleni 
otac ima pravo na očinski 
dopust u trajanju od 10 
radnih dana za jedno dijete, 

ili 15 radnih dana u slučaju 
rođenja blizanaca ili istodob-
nog  rođenja  više djece.

•	 Pravo očinskog dopusta je 
neprenosivo i otac ga ima 
pravo koristiti neovisno o 
tome koristi li majka rodiljni 
dopust.

•	 Za vrijeme korištenja 
očinskog dopusta, naknada 
plaće iznosi 100% prosječne 
neto plaće isplaćivane u 
šestomjesečnom razdo-
blju i isplaćuje je direktno 
HZZO na teret državnog 
proračuna.

•	 Ako zaposleni otac namjer-
ava koristiti očinski dopust, 
obvezan je 15 dana prije 
namjere korištenja propi-
sano obavijestiti poslodavca, 
a poslodavac ne mora dati 
suglasnost.

•	 Dokumentacija za HZZO se 
sastoji od: Zahtjeva za ost-
varivanja prava na očinski 
dopust, potvrde o plaći, 
broja tekućeg računa te 
dokaz o rasporedu radnog 
vremena.

•	 Poslodavac je dužan za 
vrijeme očinskog dopusta 
dostaviti JOPPD obrazac s 
oznakom 5204 – Osiguranik 
koji plaću ostvaruje za vri-
jeme rodiljinog dopusta.

Povećana naknada plaće tijekom 
roditeljskog dopusta

Za zaposlene ili samozaposlene 
roditelje limit je iznosio 170% 
proračunske osnovice, odnosno 
5.654,20 kn, a sada je limit nara-
stao na 225,5% proračunske 

osnovice te iznosi 7.500,13 kn 
mjesečno.

Naknada plaće s polovinom 
radnog vremena za vrijeme tra-
janja roditeljskog dopusta

Roditelji mogu koristiti roditeljski 
dopust, a ujedno i pravo korištenja 
rada u visini pola radnog vremena. 
Naknada za vrijeme korištenja 
prava na roditeljski dopust u polo-
vini punog radnog vremena iznosi 
3.658,60 kn mjesečno i taj iznos 
je fiksan za sve korisnike (nema 
obračuna na temelju osnovice za 
naknadu plaće). 

Ovo su samo neke od prom-
jena u Zakonu, a ostalo možete 
pročitati na stranicama Narodnih 
novina br. NN 85/2022 (https://bit.
ly/3QoZWqW)

3. Odabir revizora 
do kraja rujna za 
2022. godinu

Rok za odabir revizora za 
2022. godinu istječe 30. rujna, 
a obveznici revizije godišnjih 
financijskih izvješća su:

•	 veliki poduzetnici

•	 srednji poduzetnici

•	 subjekti od javnog interesa

•	 poduzetnici koji su matična 
društva srednjih i velikih 
grupa

•	 poduzetnici koji su 
podnijeli zahtjev za 
uvrštavanje svojih vrijed-
nosnih papira (dionica) na 
uređeno tržište

•	 društva koja su sudjelovala 
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u poslovnim pripajan-
jima, spajanjima, odnosno 
podjelama kao preuzi-
matelji ili novoosnovana 
društva ako nisu obveznici 
revizije prema prethodnim 
navodima.

Osim navedenih obveznika 
revizije,  obvezi revizije podliježu 
i dionička društva, komanditna 
društva i d.o.o. koja nisu srednja 
ili velika, a u godini koja pre-
thodi reviziji prelaze dva od tri 
uvjeta: 

•	 iznos ukupne aktiva 
15 milijuna kn

•	 iznos prihoda -   
30 milijuna kn

•	 prosječan broj radnika naj-
manje 25 tijekom godine.

Prema Zakonu o reviziji, 
skupština društva bira i imenuje 
samostalnog revizora ili revi-
zorsko društvo najkasnije 
tri mjeseca prije završetka 
izvještajnog razdoblja na koje se 
revizija odnosi, odnosno do 30. 
rujna 2022. godine. 

4. Nove cijene 
putnih karata u 
Splitu

Poslodavci  mogu neoporezivo 
isplatiti naknade troškova  
prijevoza na posao i s posla 
svojim radnicima i to na jedan 
od sljedećih načina: 

•	 isplatom u visini cijene 

pojedinačne prijevozne 
karte,

•	 isplatom u visini cijene 
mjesečne prijevozne karte. 

Prijevoznik „Promet d.o.o.“ je 
od 10. kolovoza 2022. godine 
objavio novi cjenik(https://
bit.ly/3RE86ga)  pojedinačnih, 
mjesečnih prijevoznih karata te 
mapu novih tarifnih zona (https://
bit.ly/3Ri9Lbm) koje su dostupne 
na njihovim stranicama. 

Ovisno o načinu isplate putnog 
troška (isplaćuje li se naknada 
unaprijed za sljedeći mjesec ili 
unatrag za prethodni mjesec), 
svaki poslodavac mora uskladiti 
obračun plaće te isplatu neo-
porezive naknade putnog troška 
sukladno novom izdanom cjeniku.

https://bit.ly/3RE86ga
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REVIZIJA 

POREZNO SAVJETOVANJE

RAČUNOVODSTVENE USLUGE

EU FONDOVI I FINANCIJSKO SAVJETOVANJE

EDUKACIJE

UHY Split:
Računovodstvo, revizija, 
porezno savjetovanje: 021/ 38 11 20
EU fondovi i consulting: 021/ 61 26 73

E-mail: split@uhy.hr

UHY Zagreb:
Revizija, porezno savjetovanje:
01/ 39 06 374
E-mail: info@uhy.rudan.hr

UHY HB EKONOM d.o.o. 
UHY RUDAN d.o.o. 
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o.
UHY SAVJETOVANJE d.o.o.

(u nastavku “Firma”) je član UrbachHackerYoungInternationalLimited društva sa sjedištem u 
Londonu, te sačinjava dio međunarodne UHY mreže zakonski neovisnih računovodstvenih i 
konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pružene od strane Firme a ne od strane UHY-a 
ili bilo koje druge tvrtke članice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka članica UHY ima odgovornost 
za usluge pružene od strane drugih članica. Informacije sadržane u ovom materijalu su opće 
naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili društva. U svim slučajevima 
preporučujemo da se obratite stručnom savjetniku


