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1. Stope zateznih
kamata od 1. srpnja
2022. godine

HNB je na svojim internetskim
stranicama objavila prosje¢nu
kamatnu stopu na stanja kredi-
ta odobrenih na razdoblje dulje
od godine dana nefinancijskim
trgovackim drustvima. Za refer-
entno razdoblje kamatna stopa
iznosi 2,31 %.

Na osnovu navedene kamatne
stope izraCunavaju se stope za-
teznih kamata u skladu s Zako-
nom o obveznim odnosima i Za-
konom o financijskom poslovanju
i predstecajnoj nagodbi.

Visina godisnjih stopa zateznih
kamata za razdoblje od 1. srpnja
2022. godine do 31. prosinca 2022.
godine iznosi:

- Ugovoriizmedu trgovaca-7,31%

- Ugovori izmedu trgovaca i oso-
ba javnog prava (obveznika javne
nabave) - 7,31%

- Ostali odnosi (javni prihodi,
gradani medusobno, pravne os-
obe i gradaniisl.)-5,31%

2. Isplata primitaka
na Revolut racun

Najpoznatija bankovna aplikacija
Revolut dobila je u Hrvatskoj
status digitalne banke, slijedom
cega njihovi korisnici iz Hrvatske
od sada mogu primati placu na
Revolut tekuci racun.

Dakle, Hrvatska narodna banka
je u lipnju odobrila Revolut Bank
UAB prosirenje pruzanja usluga na
podrucju RH. To znadi da digitalna

banka Revolut, osim usluga pri-
manja depozita i ostalih povratnih
sredstava, sada pruza i uslugu
otvaranja i vodenja raCuna za
placanje kao $to su tekudi racun
ili Zirora¢un u Hrvatskoj.

S obzirom na to da je istoj izdano
odobrenje o prosirenju pruzanja
usluga na podrucju Republike
Hrvatske, moguce je vrsiti isplatu
primitka na racune koje porezni
obveznici imaju otvorene u Revolut
Bank UAB.

Vise procitajte u misljenju Porezne
uprave: https:/bit.ly/3yCOrg8



https://bit.ly/3yCOrq8

3. Regres za
godisnji odmor
— oporezivo ili
neoporezivo?

Regres ili naknada za godisnji
odmor se moze zaposlenicima

isplatiti neoporezivo i oporezivo.

Sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak, poslodavac samo
u dolje navedenim slucajevima
moze neoporezivo isplatiti
regres:

¢ kada sa zaposlenikom ima
zasnovan radni odnos na
temelju Ugovora o radu

¢ kada isplacena svota ne
prelazi svotu od 3 tisu¢e kuna
godisnje pod uvjetom da
radnik tijekom istog poreznog
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razdoblja nije primio niti
jednu drugu prigodnu
nagradu (bozi¢nica, uskrsnica),
ukljucujudi sadasnjeg i bivieg
poslodavca, koja bi prelazila
svotu od 3 tisuce kuna.

Poslodavci imaju pravo isplatiti
i neoporezivi regres radnicima
koji nisu cijelu godinu zaposleni
kod njih, pritom pazeci da radnik
vec nije primio zakonsku pro-
pisanu svotu do 3 tisuce kuna
godisnje. Poslodavcu je kroz sustav
e-porezna omogucena kontrola
i uvid u neoporezive primitke.
Ako su navedeni primici/regres vec
dijelom isplaceni za isto razdoblje,
trenutni poslodavac moze samo
isplatiti razliku do propisane svote
od 3 tisuce kuna.

Poslodavci ne mogu isplatiti pri-
godnu nagradu regresa radnicima

koju su cijelu godinu na rodiljnom,
roditeljskom dopustu ili bolovanju.

Razlog je $to radnici koriste prava
iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja te ne koriste godisnji odmor
u navedenom razdoblju isplate.

Prigodne nagrade od 3 tisuce
kuna poslodavci mogu isplatiti
neoporezivo u novcu ili naravi.
Isplata regresa temelji se na vje-
rodostojnim ispravama (Odluka,
rijeSenje, racunisl.) te je potrebno
Poreznoj upravi dostaviti Obrazac
JOPPD na dan isplate ili najkasnije
sljedeci radni dan nakon isplate.

Ako poslodavac radniku zeli
isplatiti regres, ali radnik je vec
zaprimio neoporezivi primitak do
zakonske propisane svote od 3
tisuce kuna godisnje ima mu pravo
isplatiti i oporezivi regres. Dakle,

www.uhyincroatia.com
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ako poslodavac isplacuje regres u
svoti iznad propisane neoporezive
svote, razlika izmedu propisane
svote i ispla¢ene svote smatra se
dohotkom od nesamostalnog rada
te je oporeziva. Vazno je napome-
nuti poslodavcima da je regres do
propisane zakonske svote od 3
tisuce kuna izuzet od ovrhe.

4. Nadoknada
troskova za odmor
- CRO kartica

CRO kartica je uspostavljena
s krajnjim ciljem da se poveca
potrosnja u ugostiteljstvu i tur-
izmu u Hrvatskoj te da se poveca
udio domacdih turista u koristenju
ugostiteljskih usluga, s tim da se
neoporezivo na CRO karticu moze
isplatiti do maksimalno 2.500 kuna
godisnje.

Poslodavac ¢e sam odrediti din-
amiku isplate te donijeti odluku
hoce li isplatiti manje ili vise
(ako se isplati vise, potrebno je
obracunati doprinose i poreze
na dohodak od nesamostalnog
rada na razliku) od utvrdenog
iznosa. Navedena naknada tako
se moze uplatiti neovisno o dobu
godine ili razdoblju koristenja
godisnjeg odmora. Radnik sam
odabire poslovnu banku (od onih
koje su se javile na Javni poziv za
pristupanje provedbi Mjere za pot-
icanje potrosnje u ugostiteljstvu i

turizmu RH) kod koje otvara pose-
ban racun te dostavlja poslodavcu
podatke za uplatu. Poslodavac je
duZan navedenu isplatu iskazati
u Obrascu JOPPD na dan isplate
ili najkasnije sljedeci radni dan sa
Sifrom primitka 69.

Hrvatska turisticka kartica je:

e Elektronicki vaucer s
funkcijom platezne kartice

e |zdaje je poslovna banka
na ime fizicke osobe s
rokom valjanosti najmanje
4 godine

e Namijenjena je za
plac¢anje usluga koje su
utvrdene Odlukom Vlade

* Nije namijenjena za
podizanje gotovog novca

e Sredstva na ra¢unu nisu
izuzeta od ovrhe

e Neprenosiva je i smije ju
koristiti iskljucivo radnik (na
odredeno/neodredeno
vrijeme, puno nepuno,
obrtnici, djelatnici
slobodnih zanimanja,
poljoprivrednici)

Moze se koristiti za placanje
usluga iz NKD razreda:

e 55 smjestaj,

e 56 djelatnosti pripreme i
usluzivanja hrane i pica,

e 77.34 iznajmljivanje i
davanje u zakup (leasing)
plovnih prijevoznih sredstava,

¢ 79.1 djelatnosti putnickih
agencija i organizatora
putovanja (turoperatora) na
podrucju RH

Moze se koristiti za placanje
navedenih usluga/roba koji
mogu prihvatiti karticu putem
POS terminala (ne online)

5. Odluke o
koristenju
godisnjeg odmora

Odluka o koristenju godisnjeg
odmora je akt poslodavca koji se
odnosi na pojedina¢nog zaposle-
nika, a propisuje trajanje buduceg
godisnjeg odmora zaposlenika
i razdoblje njegovog koristenja.
Poslodavac je duzan obavijestiti
zaposlenika najmanje 15 dana prije
koristenja prvog dana godisnjeg
odmora.

Treba razlikovati Odluke od
Rasporeda koristenja godisnjeg
odmora koji se odnosi na sve zapo-
slenike pojedinog poslodavca, a
rok za donosenje rasporeda je bio
do kraja lipnja.
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