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STRUCNJACI ZA
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UHY mreza u Hrvatskoj okuplja
iskusne financijske stru¢njake koji
vase poslovanje ¢ine jednostavnijim

i uspjesnijim.
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1. Rok za predaju
Financijskih izvjestaja
za javnu objavu do
kraja lipnja

Poduzetnici su duzni do kraja lipnja
predati Godisnji financijski izvjestaj
za javnu objavu za 2021. godinu.

Obveznici Godisnjeg financijskog
izvjesc¢a (GFI) koji ne postuju pro-
pisane rokove i ne dostave doku-
mentaciju u svrhu javne objave,
riskiraju nov€anu kaznu u iznosu
od 10 do 100 tisuca kuna, dok se
odgovornu osobu moze teretiti za
iznos od 5 tisuca do 20 tisu¢a kuna.

Podruznice inozemnih osnivaca iz
druge drzave clanice EU-a, kao i
iz trece drzave obveznici su javne
objave. Podruznice poduzetnika
sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici

EU-a, za potrebe javne objave
podnose racunovodstvenu doku-
mentaciju drustva osnivaca koja
je sastavljena po pravima drzave
osnivaca. Dokumentaciju dostavl-
jaju FINA-i na hrvatskom jeziku i u
ovjerenom prijevodu. Podruznice
poduzetnika sa sjediStem iz
trec¢e zemlje podnose GFl, kao i
trgovacka drustva koja su osnova-
na u RH.

Poduzetnici (mati¢na drustva) koji
primjenjuju Zakon o racunovodstvu
konsolidirane godisnje financijske
izvjestaje za javnu objavu predaju
u roku od devet mjeseci po isteku
poduzetnikove poslovne godine,
odnosno do 30.09.2022. godine.
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2. Godisnji odmor
treba biti isplaniran
do kraja lipnja

Poslodavci trebaju donijeti Plan
(raspored) koristenja godisnjih
odmora zaposlenika, i to najkas-
nije do 30. lipnja tekuc¢e godine.

Poslodavac treba pripremiti doku-
ment u kojemu ce:

e unijeti podatke o svim
zaposlenicima

e unijeti datume planiranog
godisnjeg odmora i uzeti
u obzir potrebe orga-
nizacije rada te mogucnosti
za odmor raspolozive
zaposlenicima

e dostaviti potpisan plan
godisnjeg odmora
zaposlenicima



Plan godisnjeg odmora se moze
naknadno mijenjati ili dopunjavati,
ovisno o promjenama u planiranju
zaposlenika ili poslodavca.

3. Kolektivni ugovor
ugostiteljstva od
sada vrijedi za sve
ugostitelje

Svi ugostitelji u Hrvatskoj ¢e od
sada trebati postovati Kolektivni
ugovor ugostiteljstva, bez obzira
jesu li potpisnici ugovora ili ¢lanovi
HUP-a.

Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP) je donijelo odluku o
prosirenju primjene Kolektivhog
ugovora ugostiteljstva na sve
poslodavce i radnike u RH u
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djelatnostima pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane (br.
55 i 56 —razred | NKD-a).

Kolektivni ugovor ugostiteljstva
propisuje minimalnu placu, dodatke
za prekovremeni rad, tjedni odmor,
preraspodjelu vremena te ostala
prava i obveze koje ¢e vrijediti za
sve ugostitelje i njihove zaposlenike.

Svi ugostitelji i radnici Odredbe
Kolektivhog ugovora mogu
procitati na linku: https:/
narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2022 04 50 638.html
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UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.0. za usluge pruzene od strane drugih lanica. Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée
UHY SAVJETOVANJE d.o.o. naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slugajevima

preporucujemo da se obratite struénom savjetniku

] L] (u nastavku “Firma”) je ¢lan UrbachHackerYounglnternationalLimited drustva sa sjedistem u
I n ‘ roatl a UHY HB EKONOM d.o.o. Londonu, te saginjava dio medunarodne UHY mreze zakonski neovisnih raéunovodstvenih i
UHY RU DAN d_0,0_ konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruZene od strane Firme a ne od strane UHY-a

ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY ima odgovornost
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PROFESIONALACA
U NASOJ MREZI

UHY Split: ¢ REVIZIA

Racunovodstvo, revizija,

porezno savjetovanje: 021/ 38 11 20 HH
EU fondovi i consulting: 021/ 61 26 73 & POREZNO SAVIETOVANIJE

E-mail: split@uhy.hr RACUNOVODSTVENE USLUGE

UHY Zagreb: .
Revizija, porezno savjetovanje: ‘ EU FONDOVI | FINANCISKO SAVJETOVANJE
01/39 06 374

E-mail: info@uhy.rudan.hr

EDUKACIE




