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U OVOM BROJU 
PROČITAJTE:
1.	 STALNI SEZONCI - sve što trebate 	
	 znati o njihovom zapošljavanju
2. 	 Tko i koliko dugo treba čuvati 
	 poslovne knjige društva 
	 u likvidaciji? 
3.	 UHY RADIONICA: Porezne i 		
	 računovodstvene aktualnosti u 
	 charter djelatnosti te mogućnosti 	
	 za apliciranje na EU fondove



UHY mreža u Hrvatskoj okuplja 
iskusne financijske stručnjake koji 
vaše poslovanje čine jednostavnijim 
i uspješnijim.

1. STALNI SEZONCI
- sve što trebate 
znati o njihovom 
zapošljavanju  

Poslodavci u turizmu, ugostiteljst-
vu, građevini ili poljoprivredi  ima-
ju mogućnost s radnikom sklopiti 
ugovor o radu na određeno vri-
jeme za obavljanje stalnih sezon-
skih poslova. 

Što je važno znati?

• Poslodavac i radnik mogu is-
koristiti mjeru aktivne politike 
zapošljavanja koju provodi HZZ 
(uvjet min. 6 mjeseci zaposlenje 
kod istog poslodavca). 

• Ugovor o radu na određeno 
vrijeme sklapa se za svaku se-
zonu posebno. 

• Nakon isteka sezone radniku 
će prestati radni odnos, a poslo-
davac ima obvezu osigurati rad-
nika na produljeno mirovinsko 
osiguranje i plaćati mu dopri-
nose (osnovica za plaćanje do-
prinosa iznosi 3.624,06 kn; I.stup 
– 543,61 kn; II.stup – 181,20 kn) 
sve do početka rada u sljedećoj 
sezoni. 

• HZZ poslodavcu odobrava i 
sufinancira troškove produljen-
oga mirovinskog osiguranja, i 
to 100% troška produljenog 
osiguranja za prva 3 mjeseca 
korištenja mjere, a u narednom 
razdoblju (koje može trajati 
najdulje 3 mjeseca), 50% prod-
uljenog osiguranja. 

• U skladu s Pravilnikom o por-
ezu na dohodak propisano je da 
se trošak smještaja i prehrane 
radnika, ne smatraju dohotkom 

od nesamostalnog rada. Uvjeti 
je  da  računi o obavljenim uslu-
gama smještaja i prehrane glase 
na poslodavca i da su podmireni 
bezgotovinskim putem. Neo-
porezivi primitak se prikazuje 
u JOPPD obrascu pod oznakom 
62 - Trošak prehrane i smještaja 
sezonskih radnika, najkasnije do 
petnaestog dana u mjesecu za 
primitak iz prethodnog mjeseca.

• Nakon raskida ugovora o radu 
za obavljanje stalnih sezonskih 
poslova, radnici nisu obvezni 
plaćati doprinose za zdravstve-
no osiguranje te se u roku od 30 
dana samostalno prijavljuju na 
zdravstveno osiguranje.

• Stalni sezonac stječe pravo na 
novčanu pomoć od prvog dana 
stjecanja statusa osiguranika 
produljenoga mirovinskog 
osiguranja.

STRUČNJACI ZA  
POSLOVNI USPJEH

Dobrodosli u UHY svijet. 
Sve sto uspjesnom 
poslovanju treba!

v

v v



• Poslodavac može imati stalnih 
sezonaca onoliko koliko ima za-
poslenih radnika na neodređeno 
vrijeme. 

• Ukoliko radnik neopravdano 
odbije ponudu za sklapanje 
ugovora o radu, poslodavac ima 
pravo od radnika tražiti povrat 
sredstava za uplaćene dopri-
nose.

2. Tko i koliko 
dugo treba 
čuvati poslovne 
knjige društva u 
likvidaciji?  
Nakon prigovora vlasnika likvidi-
ranih firmi, Hrvatska gospodarska 
komora (HGK) ipak neće čuvati 
poslovne knjige i dokumentaciju 
društava u likvidaciji.

Izmijenjenim Zakonom o trgovačkim 
društvima (ZTD) propisano je da 
poslovne knjige i dokumentaciju 
društva likvidator treba:

- čuvati u rokovima određenim 
posebnim propisima (Zakon o 
računovodstvu, Opći porezni 
zakon) i sl.

- povjeriti na čuvanje osobi 
koja pruža usluge pohrane 
(moguće i u elektronskom obliku) 
dokumentacije.

U sudski registar se upisuju podaci 
kod koga i gdje su pohranjene 
poslovne knjige i dokumentacija 
društva te se naknada za pohranu 
i čuvanje podmiruje na teret 
društva prije njegovog brisanja 
iz sudskog registra. 

Sud će odobriti uvid u poslovne 
knjige i dokumentaciju društva 
dioničarima i vjerovnicima društva, 
ako za to imaju opravdani interes. 

Za uvid u pohranjene poslovne 
knjige i dokumentaciju propisano 
je plaćanje naknade.
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3. UHY RADIONICA: 
Porezne i 
računovodstvene 
aktualnosti u  
charter djelatnosti 
te mogućnosti za 
apliciranje na  
EU fondove

Kome je namijenjena radionica?

Seminar “Porezne i računovodstvene 
aktualnosti u charter djelatnosti 
te mogućnosti za apliciranje na 
EU fondove ” preporuča se svima 
onima koji obavljaju charter djelat-
nost ili posreduju u prodaji ovih 
usluga, odnosno knjigovođama, 
računovođama, direktorima i 
booking menadžerima koji su u 
izravnom kontaktu s agencijama 
u Hrvatskoj i svijetu.

Tko su predavači?

- Katica Reljanović - Ovlaštena 
porezna savjetnica/partnerica 
UHY POREZNI SAVJETNIK

- Boris Pekić - Direktor/partner 
UHY SAVJETOVANJE

Sadržaj interaktivne radionice: 

•	 smatra li se usluga koju pružaju 
uslugom smještaja ili najma 
prema Zakonu o PDV-u?

•	 koji je točan sadržaj računa 
za uslugu smještaja, osobito u 
slučaju prodaje usluga posred-
stvom agencije?

•	 u kojem trenutku i u kojem 
iznosu nastaje obveza 
obračuna PDV-a po preduj-
movima u slučaju agencijskog 
posredovanja?

•	 u kojem slučaju nastaje obveza 
primjene posebnog postupka 
oporezivanja za putničke 
agencije?

•	 koje su prolazne stavke u 
obavljanju charter djelatnosti 
i agencijskom posredovanju?

•	 koji je uvjet potrebno zado-
voljiti da bi svi troškovi plovila 
bili porezno priznati te u kojem 
obliku to dostaviti Poreznoj 
upravi?

•	 koje su obveze agencije s aspe-
kta Zakona o fiskalizaciji u 
prometu gotovinom u slučaju 
posredovanja specifičnosti 
deviznog poslovanja u charter 
djelatnosti?

•	 koje su mogućnosti finan-
ciranja iz EU fondova za 
charter tvrtke koje spadaju 
u MSP (bespovratne potpore 
za digitalizaciju, vaučeri za 
digitalizaciju)?

Kada i gdje? 

Radionica će biti održana 
u četvrtak 12. svibnja 2022. 
godine, od 09:00 do 14:00 sati.u 
hotelu Mondo, Kopilica ul. 5, u 
Splitu.

Saznajte više o programu 
radionice:https://bit.ly/3sdg5Gm

Prijavite se na radionicu: 
https://bit.ly/3FfMl16
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REVIZIJA 

POREZNO SAVJETOVANJE

RAČUNOVODSTVENE USLUGE

EU FONDOVI I FINANCIJSKO SAVJETOVANJE

EDUKACIJE

UHY Split:
Računovodstvo, revizija, 
porezno savjetovanje: 021/ 38 11 20
EU fondovi i consulting: 021/ 61 26 73

E-mail: split@uhy.hr

UHY Zagreb:
Revizija, porezno savjetovanje:
01/ 39 06 374
E-mail: info@uhy.rudan.hr

UHY HB EKONOM d.o.o. 
UHY RUDAN d.o.o. 
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o.
UHY SAVJETOVANJE d.o.o.

(u nastavku “Firma”) je član UrbachHackerYoungInternationalLimited društva sa sjedištem u 
Londonu, te sačinjava dio međunarodne UHY mreže zakonski neovisnih računovodstvenih i 
konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pružene od strane Firme a ne od strane UHY-a 
ili bilo koje druge tvrtke članice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka članica UHY ima odgovornost 
za usluge pružene od strane drugih članica. Informacije sadržane u ovom materijalu su opće 
naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili društva. U svim slučajevima 
preporučujemo da se obratite stručnom savjetniku


