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UHY mreza u Hrvatskoj okuplja
iskusne financijske stru¢njake koji
vase poslovanje ¢ine jednostavnijim

i uspjesnijim.
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1. Obvezno osiguranje
direktora

Svi direktori koji su zaposleni u
drustvima u RH, kako bi zadovoljili
obvezu Zakona o doprinosima,
moraju placati doprinose na mini-
malnu osnovicu koja od 01. sijecnja
2021. iznosi 5.967,65 kn.

Medutim, Sto je sa direktori-
ma, odnosno ¢lanovima uprave

trgovackih drustava koji nisu za-

posleni niti obvezno osigurani po
drugoj osnovi u RH?

U tom slucaju obvezu plac¢anja do-
prinosa po rjeSenju PU (na prop-
isanu mjesecnu osnovicu za 2021.
godinu u iznosu od 9.181,00 kn
mjesecno) snosi fizicka osoba koja
obavlja tu funkciju zbog cega ovi
troskovi ne mogu teretiti poslovan-
je poduzeda.

Pri¢a s nerezidentima u svojstvu
¢lanova uprave je malo i komplek-
snija.

U slucaju da se radi o osobama koje
su drzavljani EU i EGP-a te su ujed-
no obvezno osigurani u mati¢noj
drzavi, potrebno je pribaviti pot-
vrdu A1 koja dokazuje da su ob-
vezno osigurani kod stranog nos-
itelja obveznog osiguranja ¢ime se
oslobadaju plac¢anja svih doprinosa
u RH. Ako direktori/¢lanovi uprave
potjecu iz drzava koje nisu dio EU ili
EGP potrebno je provijeriti postoje
li ugovori o socijalnom osiguranju
te u tom slucaju treba provjeriti
prava i obveze koje proizlaze iz
navedenog ugovora. Popis svih
drzava s kojima RH ima sklopljen
ugovor o socijalnom osiguranju
dostupan je na web stranicama
mirovinskog osiguranja.

Kada nerezident kao ¢lan uprave
ne moze dokazati pripadnost
obveznom osiguranju (ne moze
pribaviti potvrdu A1 ili ne moze
dokazati pripadnost obveznom
osiguranju u drzavi s kojom RH
ima sklopljen Ugovor), odnosno
dolazi iz drzave s kojom RH nema
ugovor, primjenjuje se pravilo kao i
za hrvatskog drzavljanina koji nije
zaposlen ili osiguran po drugoj os-
novi.



https://www.mirovinsko.hr/hr/mirovine-primjenom-uredbi-eu-i-medjunarodnih-ugovora-o-socijalnom-osiguranju/172
https://www.mirovinsko.hr/hr/mirovine-primjenom-uredbi-eu-i-medjunarodnih-ugovora-o-socijalnom-osiguranju/172

2. l1zaslani radnici

Izaslanim radnikom smatra se
radnik koji je od poslodavca sa
sjediStem u RH upuéen na rad u
inozemstvo radi obavljanja posla
za poslodavca u razdoblju duzem
od 30 dana. S poreznog i socijal-
nog aspekta izaslanje radnika je
vrlo sloZzeno te ovisi o zemlji u koju
se radnik upucuje.

Poslodavac je obvezan, prema
Zakonu o radu, sastaviti pisani
ugovor o radu ili pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu prije
odlaska u inozemstvo.

Ukoliko se radnik upucuje u:

e EU, EGP i Svicarsku ostaje u
socijalnom osiguranju u RH
koje dokazuje potvrdom A1

e zemlje s kojima RH ima
Ugovor o socijalnom osigu-
ranju potrebno je primijeniti
odredbe Ugovora

e trece zemlje poslodavac je
obvezan uz obvezne doprinose
placati i doprinos na propisanu
osnovicu po stopi od 10%
za slucaj bolesti i nezgode u
zemlji izaslanja.

Bez obzira u koju zemlju je radnik
izaslan, osnovicu za placanje dopri-
nosa potrebno je uvecati za 20%
u odnosu na placu koju bi radnik
za iste ili slicne poslove ostvario u
Hrvatskoj (utvrdena ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, kolek-
tivnim ugovorom).

Kada je rijeC o poreznom
motristu place izaslanih radnika,
oporezivanje placa se obavlja u
skladu sa hrvatskim propisima,
medutim potrebno je provijeriti
je li RH sklopila medunarodni
ugovor o izbjegavanju dvostrukog
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oporezivanja sa drzavom u koju je
radnik upucen jer medunarodni
ugovori imaju prednost nad
hrvatskim propisima.

Kada je rije¢ o nesamostalnom
radu izaslanog radnika u drzavu
s kojom RH ima potpisan Ugovor
o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja, placa se oporezuje
u RH ako su zadovoljeni svi nave-
deni uvjeti:

e radnik boravi u drugoj drzavi
u bilo kojem uzastopnom
dvanaestomjese¢nom razdo-
blju koje pocinje ili zavrsava
u odredenoj kalendarskoj
godini, a koje je krace od 183
danaili boravi u razdoblju koje
ne traje dulje od 183 dana
u predmetnoj kalendarskoj
godini,

e placu isplacuje poslodavac
u RH, ili poslodavac u zemlji
izaslanstva te za istu tereti
poslodavca u RH,

e placa ne tereti stalnu poslovnu
jedinicu ili stalno sjediste koju
poslodavac ima u toj drugoj
drzavi

3. Kako
bezbolno prenijeti
poslovanje?

U organizaciji UHY Savjetovanja
odrzan je jo$S jedan u nizu
Poduzetnicki kafi¢ gdje su pan-
elisti pokusali odgovoriti na pi-
tanje kako bezbolno prenijeti
poslovanje na obitelj, zaposle-
nike ili drugo poduzede te jesu li
djeca zainteresirana i sposobna
nastaviti poslovanje, ima li medu
zaposlenicima potencijala ili treba
razmisljati o prodaji poduzeca.

Helena Budisa, poduzetnica i
direktorica UHY HB EKONOM-a
sudjelovala je na Poduzetnickom
kaficu kao jedan od panelista
te opisala poslovni put od prvih
koraka 1995. godine do danas
te kako je organizirala transfer
poslovanja na djecu i mlade UHY
partnere. Vise o uspjeSnom po-
slovnom putu mozete procitatii u
¢lanku UHY Global casopisa.

4. Online Charter
konferencija -
MMK SUMMIT 2021
u studenom ove
godine

Vec¢ trec¢u godinu zaredom
vodeca svjetska platforma za
charter kompanije MMK Sys-
tems, u studenom organizira
trodnevnu konferenciju za yacht
charter industriju, s ciljem us-
vajanja novih znanja i primjena
vjestina svjetskih strucnjaka u
poslovanju. Na konferenciji ce
gostovati predstavnica UHY in
Croatia Katica Reljanovi¢, koja ¢e
pojasniti porezni aspekt charter
djelatnosti.

Konferencija ¢e biti odrzana od
10. - 12. studenoga u Zagrebu, a
vise o programu i nacinu prijave
na linku.

www.uhyincroatia.com



https://uhy.com/Global12/html/index.html?page=10&origin=reader
https://bit.ly/3teNpvX.
https://www.mmksystems.com/en/news/dates-booking-manager-summit-2021.html
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