U OVOM BROJU
PROCITAJTE:

1.

2

Minimalna neto placa u 2021.
godini iznosit ¢e 3.400 kn

Minimalna bruto placa direktora
raste na 5.967,65 kuna u 2021.
godini

Zahtjevi za nove mjere HZZ-a
Godisnji obracun Poreza

na dohodak

Trosak cijepljenja do kraja
godine neoporezivi primitak
Online Charter konferencija -
MMK SUMMIT 2020 u studenom
ove godine

| STUDENI 2020. | BR. 99

Novosti

Jour business portner 2 5 years!

M.Iy In Croatia

Your Partner in Business

@ www.uhyincroatia.com @ uhyincroatia 0 uhyhbekonom



UHy inCroatia

Your Partner in Business

STRUCNJACI ZA
POSLOVNI USPJEH

UHY mreza u Hrvatskoj okuplja
iskusne financijske stru¢njake koji
vase poslovanje c¢ine jednostavnijim

i uspjesnijim.
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1. Minimalna plada
u 2021. godini
iznosit ¢e 3.400 kn
neto

Minimalna bruto plac¢a u 2021.
godini za puno radno vrijeme
iznosit ¢e 4.250,00 kuna, odnosno
3.400,00 kuna neto. To je porast od
187,49 kn bruto mjese¢no. Uredba
o visini minimalne place objavljena
je u Narodnim novinama br. 119/20
te stupa na snagu 1. sije¢nja 2021.
godine.

Minimalna studentska satnica za
2021.

Od 1. sije¢nja 2021. godine raste
i minimalna studentska satnica
pa Ce iznositi 26,56 kuna, umjes-
to dosadasnjih 25,39 kn/ satu.
Utvrduje se tako da se iznos mini-
malne bruto place u RH podijeli
sa 160.

Nivers®

Naknada za nezaposljavanje oso-

ba s invaliditetom za 2021.

Poslodavcima s 20 i vise radnika,
koji ne zaposle osobe s invalidite-
tom, povecava se od sijecnja 2021.
godine iznos nov¢ane naknade na
850,00 kuna. Novcana naknada
placa se mjesecno u visini od 20%
od iznosa propisane minimalne
place.

2. Minimalna bruto
placa direktora
raste na 5.967,65
kuna u 2021. godini

Od 1.sije¢nja 2021. direktori
moraju obracunati doprinose na
osnovicu od 5.967,65 kn bruto.

Osnovica za obracun doprinosa
direktora koristi se za sijecanj, a
uobicajeno se isplacuje u veljaci

Izracunava se tako da
mjesecna osnovica za obracun
doprinosa za rad u punom radnom
vremenu direktora ne moze biti
niza od umnoska svote prosjecne
bruto place i koeficijenta 0,65.

2021.

Prosje¢na mjesecna neto / bruto
placa

Prosjecna mjesecna ispla¢ena
neto placa po zaposlenome u
Hrvatskoj, za razdoblje sijec¢anj —
kolovoz 2020., iznosila je 6.724,00
kune, dok je prosje¢na mjesec¢na
bruto placa, za razdoblje sijecan;j
— kolovoz ove godine, iznosila
9.181,00 kunu.

Promjene u ovrhama na plade u
2021. godini

Prosje¢na mjesecna placa, u iznosu
od 6.724,00 kuna, primjenjuje se
od pocetka 2021. u kontekstu
ovrhe na placi. Ovrsni zakon prop-
isuje (osim u slucaju alimentacije),




ako je radnikova (ovrsenikova)
neto placa:

a) veca od 6.724,00 kuna, moze
mu se ovrsiti sve iznad 4.482,67
kuna (6.724,00 kuna x 2/3)

b) u rasponu od 5.976,89 kuna do
6.724,00 kuna, mora se ovrsiti sve
iznad 4.482,67 kuna

) niza od 5.976,89 kuna, smije se
ovrsiti samo % neto-place.

Dakle, iznos od 5.976,89 kuna
predstavlja toc¢ku izravnanja u
2021. godini, a navedene odredbe
se primjenjuju kod isplata placa
koje se obavljaju u sije¢nju 2021.
i nadalje.

3. Zahtjevi za nove
mjere HZZ-a

Mjera LISTOPAD-PROSINAC

HZZ je objavio u listopadu nove
mjere Vlade za ocuvanje radnih
mjesta, a mjeru listopad-prosinac
mogu koristiti poslodavci iz prih-
vatljivih sektora, svi poslodavci
obuhvaceni odlukama StoZera te
mikropoduzetnici bez obzira na
djelatnost, a koji zaposljavaju 9
radnika.

Potpora u iznosu od najvise
4.000,00 kn mjese¢no po radniku
koji radi u punom radnom vre-
menu, odobravat ce se, ako je
pad prihoda/primitaka vedi od 60
% i viSe u razdoblju travanj-rujan
2020, u odnosu na travanj-rujan
2019. (dokaz PDV obrasci).

Minimalan pad prihoda/primi-
taka potreban za ostvarivanje
potpore je 40% i u tom slucaju
potpora iznosi 2.000,00 kn za
radnika zaposlenog u punom
radnom vremenu. Zahtjevi za
potporu za listopad mogu se
predati do 25.11.2020., a predaju
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se putem on line aplikacije na
web adresi mjera-orm.hzz.hr
sukladno dostupnim uputama.

Navedena potpora moze se dobi-
ti za radnike zaposlene na
30.09.2020. iskljucujuci direktore,
Clanove  uprave, prokuriste,
osnivace, umirovljenike, i sli¢no,
ako je broj zaposlenika ve¢i od
10.

Mjera SKRACIVANJE RADNOG
VREMENA

Mjeru skracivanje radnog vreme-
na mogu koristiti poslodavci koji
zaposljavaju 10 i vise radnika. Pot-
pora se moze dobiti za radnike
zaposlene na puno radno vrijeme
na 31. svibnja 2020. (neovisno o
tome jesu li zaposleni na
odredeno ili neodredeno vrijeme)
iskljucujuci direktore, ¢lanove up-
rave, osnivace i sl.

Potpora se dodjeljuje za privre-
meno uvodenje punog radnog
vremena radnika u trajanju
kracem od mjesecnog fonda sati,
ali ne kracem od 70% mjesecnog
fonda sati, u visini najvise do
2.800 kn mjesecno neto po rad-
niku. Primjer izra¢una iznosa neto
naknade:

4.000 kn : 160 sati (ukupan broj
radnih sati za traZzeni mjesec) x
112 radnih sati (broj radnih sati za
koji se trazi potpora, ne manji od
70% ukupne satnice) = 25 x 112=
2.800 kn

Ako je iznos ugovorene neto
pla¢e manji od 4.000,00 kn, uzi-
ma se u izraCun naknade sata
skracenog radnog vremena iznos
ugovorene ili propisane neto
place.

Poslodavac je duzan obracunati i
platiti doprinose iz i na iznos pot-
pore koju isplacuje po radniku.
Prema odobrenoj potpori Zavod

e izvrsiti i povrat obracunatih i
uplacenih doprinosa iz i na osno-
vicu temeljem podatka Porezne
uprave iz Obrasca JOPPD. Poslo-
davac u periodu koristenja pot-
pore ne smije odredivati prekovre-
meni rad, zaposljavati radnike na
radna mjesta koja obavljaju rad-
nici za koje se koristi potpora, ko-
ristiti rad ustupljenih radnika
(ucenika, studenata) ili ugovoriti
rad na daljinu radnicima za koje
je odobrena potpora.

Osnovni kriterij kod podnosenja
zahtjeva za potporu zaskracivanje
radnog vremena je ocekivani pad
ukupnog mjese¢nog fonda rad-
nih sati svih radnika zaposlenih
kod poslodavca na puno radno
vrijeme u mjesecu za koji se trazi
potpora minimalno 10%. Osim
osnovnog kriterija poslodavac
mora  dokazati povezanost
utjecaja epidemije na poslovanje
i ocekivanog pada ukupnog
mjesecnog fonda radnih sati. Na-
vedena povezanost dokazuje se
ostvarenim padom prihoda/prim-
itaka u svakom mjesecu za koji se
trazi potpora od najmanje 20% u
odnosu na isti mjesec protekle
godine.

Vise o mjerama mozete procitati
na nasim web stranicama: https:/
www.uhyincroatia.com/novosti/.

4. Godisnji obracun
Poreza na dohodak

Poslodavci su obvezni do kraja
godine sastaviti godisnji
obracun Poreza na dohodak za
2020. godinu za radnike koji su
kod njih bili zaposleni cijelu
godinu te nisu tijekom godine
mijenjali prebivaliste (uobicajeno
boraviste). Svi poslodavci duzni
su napraviti godisnji obracun za

www.uhyincroatia.com


https://www.uhyincroatia.com/novosti/.
https://www.uhyincroatia.com/novosti/.

one radnike kojima je porezno
opterecenje u tekucoj godini bilo
razli¢ito, odnosno za radnike koji
su tijekom godine:

* primali razli¢ite iznose placa,

* primili posebne oporezive
bonuse ili nagrade,

* koristili pravo na rodiljni,
roditeljski ili posvojiteljski
dopust, bolovanje iznad 42
dana ili drugi dopust za koji
se isplacuje naknada place
na teret sredstava obveznih
osiguranja,

* mijenjali osobni odbitak t;.
dodavali ili skidali
uzdrzavane ¢lanove i sl. Sto
je dovelo do manje ili vece
razlike uplate poreza na
dohodak i prireza.

Godisnji obrac¢un placa sastavlja
se za svakog radnika posebno, a
uzima se u obzir svih 12 osnovnih
osobnih odbitaka posloprimaca.
Osnovni osobni odbitak iznosi
4.000,00 kuna mjesecno, a moze
biti uvedan za koeficijente za
uzdrzavanu djecu, uzdrzavane
Clanove uze obitelji, invaliditet
itd.

Godisnje porezne stope koje se
primjenjuju u 2020. godini iznose:

* 24% na poreznu osnovicu do
visine 360.000,00 kuna
godisnje,

* 36% na dio porezne osnovice
koji prelazi iznos od
360.000,01 kuna godisnje.

Na utvrdeni godisnji porez na

M.Iy in Croatia
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dohodak obracunava se i prirez,
tako da poslodavac na kraju
utvrduje kolika je visina vise ili
manje uplacenog iznosa poreza i
prireza. U slucaju da je
potrazivanje vece od obveze,
tada poslodavac treba zatraziti
povrat preplaéenog poreza
putem obrasca SNU unutar sus-
tava e-porezna.

Poslodavac treba radniku isplatiti
razliku prepla¢enog poreza kod
zadnje isplate place, a ako je ob-
veza za uplatu poreza i prireza za
prosinac ve¢a od potrazivanja,
potrebno je uplatiti samo razliku.
Konacni obrac¢un plac¢a radnika
poslodavci podnose na JOPPD
obrascu na dan obracuna ili na-
jkasnije sljededi dan.

Poslodavci koji za svoje radnike
ne izvr$e godisnji obracun placa,
a to su bili obvezni, mogu biti
novc¢ano kaznjeni od 10.000,00
do 50.000,00 kuna, a odgovorna
osoba u pravnoj osobi od 2.000,00
do 20.000,00 kuna.

5. Trosak cijepljenja
do kraja
godine neoporezivi
primitak

Trosak cijepljenja protiv zaraznih
bolesti koji poslodavci o svom
trosku isplate zaposlenicima do
kraja 2020. godine nece se sma-
trati placdom u naravi, $to znaci da
na taj trosak nije potrebno
obracunavati poreze i doprinose.

Nadalje, prema ¢l. 78. Pravilnika o

UHY HB EKONOM d.o.0.

porezu na dohodak, koji definira
iznimke u izvjescivanju primitaka
putem JOPPD obrasca, primitak
po osnovi cijepljenja protiv zaraz-
nih  bolesti koji poslodavci
omogucuju radnicima, a koji je u
interesu obavljanja djelatnosti
poslodavca, nije potrebno iskazi-
vati putem JOPPD obrasca. Napo-
minjemo da je ranijim izmjenama
Pravilnika o provedbi Opceg
poreznog zakona od 19. rujna
propisano da se i trosak laborato-
rijskog testiranja na zarazne
bolestisto ih poslodavac omoguci
svojim zaposlenicima smatra
neoporezivim primitkom.

6. Online Charter
konferencija - MMK
SUMMIT 2020 u
studenom ove
godine

Vodeca svjetska platforma za
charter kompanije MMK Systems,
u studenom organizira trodnevnu
webinar konferenciju za yacht
charter industriju, s ciljem usva-
janja novih znanja i primjena
vjestina svjetskih stru¢njaka u po-
slovanju. Na konferenciji ¢e gos-
tovati predstavnica UHY in Croa-
tia Katica Reljanovi¢, koja ce
pojasniti porezni aspekt charter
kompanija.

Konferencija ¢e biti odrzana od
16. - 18. studenoga u Zagrebu, a
vise o programu i nacinu prijave
na linku https://www.booking-
managersummit.com/

(u nastavku “Firma”) je ¢lan UrbachHackerYounglinternationalLimited drustva sa sjedistem u

Londonu, te sacinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih raéunovodstvenih i
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konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruzene od strane Firme a ne od strane UHY-a
ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY ima odgovornost
za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica. Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée
naravi i nije im namjera adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slu¢ajevima

preporucujemo da se obratite struénom savjetniku
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