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U OVOM BROJU PROCITAJTE:

1. UHY Trening Centar: ,,POVEZANE OSOBE:
oporezivanje i Registar stvarnih vlasnika”

2. Clanovi tajnog drustva vise nisu tajni?
3. Nove porezne olaksice za gradane na racun poduzetnika

'858% UHY Trening
Centar: ,POVEZANE
OSOBE: oporezivan-
jei Registar stvarnih
vlasnika*

,POVEZANE OSOBE: oporezivanje i Registar stvarnih
vlasnika” — naziv je seminara koji ¢e biti odrzan u lis-
topadu u organizaciji UHY Trening Centra.

TKO JE SVE POVEZANA OSOBA, KOLIKE SU NAKNADE ZA
ISPORUKE 1ZMEDU POVEZANIH OSOBA, KOJI SU POREZ-
NO PRIZNATI | NEPRIZNATI TROSKOVI, STO SVE TREBA
UKLJUCITI U PD-IPO OBRAZAC, OPOREZUJU LI SE KAMATE
IZMEPU POVEZANIH OSOBA, samo su neka od pitanja
na koje ¢e odgovoriti i kroz primjere navesti ovlastena
porezna savjetnica Katica Reljanovi¢.

Posebni gosti predavanja su i predavaci iz Ureda za
sprje¢avanje pranja novca i FINA-e, koji ¢e polaznicima
pojasniti sve nedoumice vezane uz Registar stvarnih
vlasnika: tko je stvarni vlasnik i tko je obveznik upisa
podataka u Registar, koji se podaci upisuju u Registar i
u kojem roku, tko ima pravo uvida u Registar te koja je
uloga FINE i Porezne uprave u nadzoru.

Radionica je namijenjena racunovodama, direktori-
ma i vlasnicima drustava, odnosno svima koji posluju
ili ih zanima poslovanje s povezanim osobama.
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A Clanovi tajnog
drustva vise nisu
tajni?

Ako je JAVNI BILUEZNIK SUDJELOVAO U SASTAVLIANJU
UGOVORA O TAJNOM DRU§TVU, DUZAN JE, BEZ
ODGADANIJA, DOSTAVITI JEDAN PRIMJERAK UGOVORA
NADLEZNOJ ISPOSTAVI POREZNE UPRAVE, a ako nije,
onda je poduzetnik duZan to isto napraviti, najkasnije
U ROKU OD 15 DANA od sklapanja Ugovora.

Ova izmjena Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o trgovackim drustvima namece pitanje koliko tajno
drustvo zapravo moze biti tajno, obzirom da ¢e od
sada Porezna uprava znati tko su tajni ¢lanovi, kolike
su im uplate na racun drustva (osim ako novac uplacu-
ju preko odvjetnikaisl.) ...

Tajno drustvo je, podsjetimo, drustvo u kojem jedna
osoba (tajni ¢lan) ulaze novac, stvari i prava u po-
duzeée druge osobe poduzetnika, bez stvaranja za-
jednic¢ke imovine ¢lanova, radi ostvarenja zajednickog
cilja. TAINI CLAN SUDJELUJE U DOBITKU | GUBITKU PO-
DUZETNIKA (sudjelovanje u gubitku moze se iskljuciti).
Tajno drustvo nije pravna osoba i nema tvrtku, to je
zapravo vrsta ortastva i na njega se primjenjuju odred-
be Zakona o obveznim odnosima o ortastvu, osim u
slucaju kada su ¢lanovi potpisali zaseban ugovor.
Osniva se ugovorom o tajnom drustvu, a prestaje pos-
tojati u sljedec¢im slucajevima:

e protekom vremena na koji je sklopljen ugovor o

tajnom drustvu

e ostvarenjem cilja zbog kojeg je sklopljen ugovor

o tajnom drustvu



Na nasim web stranicama
redovito pratite sve vaznije
novosti iz svijeta revizije,
racunovodstva, poreznog i

poslovnog savjetovanja!

@ www.uhyincroatia.com
@ uhyincroatia
@) uhyhbekonom

e smrcu ili prestankom poduzetnika
koji je pravna osoba

e ako poduzetnik prestane obavljati
gospodarsku djelatnost

e otvaranjem stecajnog

postupka nad poduzetnikom

ili nad tajnim ¢lanom.

U slucaju prestanka drustva poduzetnik i
tajni ¢lan moraju sastaviti obracun te po-
duzetnik isplacuje tajnom ¢lanu njegov
ulog zajedno s pripadaju¢om, a joS neis-
placenom dobiti.

Tajno drustvo propisano je odredbama
¢lanka 148. do 157. Zakon o trgovackim
drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,

40/19).

22225 NOVE POREZNE

22222 OLAKSICE ZA
GRADANE NA RACUN
PODUZETNIKA

Novi neoporezivi primitci radnika najveéa
su novina 4. kruga porezne reforme, a vri-
jede od 1. rujna 2019. godine.

e dnevnice za sluZbeno putovanje i
rad na terenu u Hrvatskoj povecéane su s
dosadasnjih 170 kn na 200 kn, odnosno s
dosadasnjih 85 kn za pola dnevnice na 100
kn za pola dnevnice.

e poslodavci mogu svojim radnicima
neoporezivo pokrivati troSak smjesta-
ja u visini stvarnih izdataka, pri ¢emu
ratun za smjestaj, ugovor ili odgovara-
ju¢a dokumentacija NE MORAJU GLASITI
na poslodavca, ali moraju biti plaéeni
bezgotovinskim putem. Odluka o isplati
naknade radniku odnosi se samo za stvarni
dio troska i ne ukljucuje reZijske troskove,
a vrijedi samo za vrijeme trajanja radnog
odnosa. U slucaju primitka naknade kod
drugog poslodavca, radnik je duzan pisme-
no obavijestiti poslodavca.

e Neoporezive isplate radnicima uvedene
su i za trosak prehrane, s tim da poslo-
davac treba odabrati jednu od 2 varijante:

a) poslodavac moze isplatiti radni-
ku nov€anu pausalnu naknadu u iznosu
5.000 kn godisnje za pokrice iskljucivo
troska prehrane. Radnik ne treba predociti
nikakav racun.

b) poslodavac moZze isplatiti naknadu
za pokrice troska prehrane u iznosu do
12.000 kn godisnje po radniku. Novost
je da poslodavac nema mjesecnog limita
za isplatu ove naknade, ali uvjet je da svi
racuni glase na poslodavca te da su pod-
mireni bezgotovinskim putem. Iz troskova
mora biti vidljivo da se radi o kontinuiranoj
usluzi tijekom radnih dana.

Bitno je naglasiti da su naknade za trosak
prehrane medusobno iskljucive, odnos-
no, radnik moZe tijekom istog poreznog
razdoblja kod jednog ili vise poslodavaca u
slu¢aju prekida radnog odnosa, neoporezi-
vo primiti ili 5.000 kn ili 12.000 kn.

e stvarni trosak vrti¢a, odnosno redovna
skrb o djetetu predskolske dobi jos je jed-
na porezna olaksica u okviru poreznog ras-
terecenja gradana. Poslodavci ¢e ovu na-
knadu placati na racun radnika, temeljem
uplatnice ili druge valjane dokumentacije.
Misljenjem Porezne Uprave definirano je
da se troskom redovne skrbi ne smatraju
dodatni programi koji se naplacuju, kao i
mogucnost isplate troSkova za cijelu 2019.
godinu.

¢ poslodavac moze pokriti i trosak ugos-
titeljskih, turistickih i drugih usluga za od-
mor radnika u visini 2.500 kn godisnje, ali
za ovu mjeru Ceka se donosSenje posebnih
propisa nadleznog Ministarstva turizma.

Navedene izmjene nastale su u okviru
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o porezu na dohodak (NN 80/19), a
osim zaposlenika, pravo na neoporezive
primitke mogu iskoristiti i fizicke osobe
koje obavljaju samostalnu djelatnost.



