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U OVOM BROJU PROCITAIJTE:

1. Osnujte firmu s 5 tisu¢a kuna za samo 5 dana!
2. Kolektivni ugovor i povecanje placa u
ugostiteljstvu

3. Stalni sezonci
4. Rad na ugovor o djelu nerezidenata

1438 Osnujte firmus>5
tisuéa kuna za samo
5 dana!

LakSe i brZze osnivanje Drustva, ali i likvidacija firme
— glavne su novosti najnovijih izmjena i dopuna Zako-
na o trgovackim drustvima i Zakona o sudskom regis-
tru, koje su stupile na snagu 20. travnja 2019. godine.

Najvaznije stavke:

« preko aplikacije e-Osnivanje, koja je povezana
sa sustavom START Ministarstva gospodarstva,
omoguceno je osnivanje drustva s ogranicenom
odgovornoscéu (d.o.o.) i jednostavnog drustva s
ograni¢enom odgovornoscu (j.d.o.o.).

« snizava se iznos temeljnog kapitala koji je
potrebno uplatiti prije osnivanja d.o.0. na
5.000,00 kuna.

o Trgovacki sud bi morao donijeti odluku o upisu
u sudski registar u roku od 5 dana za razliku od
prijasnjih 15 dana.

e umjesto dosadasnja 3 ¢lana j.d.o.o0. ¢e moci os-
novati najvise 5 ¢lanova.

« prestaje obveza utvrdivanja predmeta poslo-
vanja u drustvenom ugovoru. Predmet poslo-
vanja utvrduje se posebnom odlukom.

« ukida se obveza deponiranja potpisa.

e briSe se trgovac pojedinac te isti nastavlja
poslovati po pravilima obrta.

« omogucuje se brisanje drustva bez postup-
ka likvidacije. Na taj nacin omogucuje se laksi
izlazak s trzista te jednostavnija, brza i jeftinija
likvidacija trgovackog drustva kapitala.

Predvideno je da aplikacija e-Osnivanje bude dostupna
gradanima za koristenje od 1. rujna 2019. godine, a od
1. prosinca 2019. godine omogucit ¢e se preuzimanje
izvatka iz sudskog registra u elektronickom izvorniku
putem internetske stranice sudskog registra.

Kolektivni ugovor
i povecanje plaéa u
ugostiteljstvu

Od pocetka travnja povecane su plade u ugostitel-
jstvu: za prvu grupu sloZenosti poslova osnovna
pla¢a povecana je na 3.750,00 kn, za drugu grupu
na 4.100,00 kn, a za tre¢u grupu na 4.950,00 kn
(Narodne novine, br. 28/19).

Kolektivni ugovor ugostiteljstva sklopljen je 27. oZu-
jka 2018. godine i primjenjuje se na sve poslodavce
i radnike koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost koja
podrazumijeva pruzanje usluge smjestaja i pripreme
i usluzivanja hrane i pi¢a (NKD, podrucje I, odjeljci 55
i 56). Za sve poslodavce koji nemaju kolektivni ugov-
or isplata osnovne plaée definirana je ¢lankom 30.
stavkom 4. Kolektivnog ugovora ugostiteljstva.
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STALNI SEZONCI

Poslodavci u turizmu, ugostiteljstvu,
gradevini ili poljoprivredi i drugo, imaju
mogucnost s radnikom sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme za obavljanje
stalnih sezonskih poslova.

Sto je vaZno znati?

« Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklapa se za svaku sezonu posebno.

e« Nakon isteka sezone radniku ce
prestati radni odnos, a poslodavac
ima obvezu osigurati radnika na
produljeno mirovinsko osiguranje i
plac¢ati mu doprinose sve do pocet-
ka rada u sljedecoj sezoni.

¢« Ukoliko radnik neopravdano odbi-
je ponudu za sklapanje ugovora o
radu, poslodavac ima pravo od
radnika traziti povrat sredstava za
uplacene doprinose.

« Poslodavac i radnik mogu iskoristiti
mjeru aktivne politike zaposljvan-
ja koju provodi HZZ (uvjet min. 6
mjeseci zaposlenje kod istog poslo-
davca).

e« Poslodavac moZe imati stalnih se-
zonaca onoliko koliko ima zaposlen-
ih radnika na neodredeno vrijeme.

e HZZ poslodavcu odobrava i su-
financira troSkove produljenoga
mirovinskog osiguranja, i to 100%
troska produljenog osiguranja za
prva 3 mjeseca korisStenja mjere, a
u narednom razdoblju (koje moze
trajati najdulje 3 mjeseca), 50%
produljenog osiguranja.

e« skladu s Pravilnikom o porezu na
dohodak je propisano da se trosak
smjestaja i prehrane radnika, ne
smatraju dohotkom od nesamos-
talnog rada, pod uvjetom da racuni
o obavljenim uslugama smjestaja
i prehrane glase na poslodavca i
da su podmireni bezgotovinskim
putem.

Neoporezivi primitak se prikazuje u JOP-
PD obrascu pod oznakom 62 - TroSak
prehrane i smjestaja sezonskih radnika,
najkasnije do petnaestog dana u mjese-
cu za primitak iz prethodnog mjeseca.

2% RAD NA UGOVOR O
DIELU NEREZIDENATA

Ugovor o djelu je ugovor obveznog,
gradanskog prava, koji se sklapa temeljem
Zakona o obveznim odnosima (Narodne
novine, br. 35/05 - 9/18), a moZze se sklopiti
i s nerezidentima.

Pri isplati naknade po ugovoru o djelu
nerezidenata (drugi dohodak), isplatitelj
treba voditi racuna o propisima RH, ali i o
sadrzaju medunarodnih propisa:

ZA DOPRINOSE:

e Uredba EZ 883/2004 o koordinaciji sus-
tava socijalne sigurnosti (EU + drZave
EGP+Svicarska) i Uredba EZ 987/2009
o nacinu odredivanja primjene Uredbe
883/2004;

« Dvostrani ugovori o socijalnom osigu-
ranju - sklopljeni s Austrijom, Bosnom
i Hercegovinom, Kanadom, pokrajinom
Quebeck u Kanadi, Srbijom, Makedoni-
jom, Crnom Gorom i Turskom

ZA POREZE:

e Ugovori o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja (u 2019. na snazi Ugovori
s 63 drzave).

Bitno:

U vezi s obra¢unom i pla¢anjem poreza na

dohodak isplatitelj moZe postupiti na jedan

od dva nacina:

1. Primijeniti Ugovor o izbjegavan-
ju dvostrukog oporezivanja (ako je
potpisan s drZavom rezidentnosti
primatelja) - uz popunjen i ovjeren
obrazac, Zahtjev za umanjenje porezne
obveze, izuzimanje od porezne obveze
ili povrat vise plaéenog poreza na nak-
nade za djelatnost obavljenu u RH pre-
ma Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja“ u 4 primjerka.

2. Porez na dohodak obraunati i uplatiti
prema hrvatskim propisima (bez obracu-
na i uplate prireza) - po stopi od 24%.

Ako je u RH placen porez na dohodak, ali
prema ugovoru o izbjegavanju dvostruk-
og oporezivanja RH nema pravo oporezi-
vati taj dohodak ili ima pravo oporezivati
po nizim stopama nego Sto je obracunat i
pla¢en - nerezident ima pravo na povrat
viSe plac¢enog poreza.




