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U OVOM BROJU PROCITAJTE:

1. Novo popunjavanje naloga za isplatu
place

2. MiSljenje Porezne uprave - Porez na

promet nekretnina

[zmjene Zakona o porezu na dobit

GodiSnji odmori u 2016. godini

Fiskalizacija racuna za prodaju preko

interneta
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0d 6. lipnja 2016. godine pocinje izvrSenje SEPA platnih
transakcija u Hrvatskoj u cilju uskladivanja nacionalnog
platnog prometa sa direktivama Europskog parlamenta.

U cilju daljnje standardizacije poslovanja, na razini
bankovne zajednice dogovoren je novi standard poziva na
broj primatelja kod isplate placa te je objavljena Uputa za
popunjavanje naloga za isplatu osobnih primanja za
primatelje u svim bankama u RH.

Prema Uputi, prilikom popunjavanja naloga za isplatu
osobnih primanja (place, dodataka na placu, ugovor o
djelu, terenskog dodatka, itd.), potrebno je upisati
propisani poziv na broj platitelja i poziv na broj
primatelja (Ciji je sastavni podatak Sifra vrste
primanja) a koji su obvezni podatci, te $ifru namjene.

Da bismo ispravno popunili podatke o platitelju:

e upolje model treba upisati HR67,

e u polje poziv na broj upisati podatke u skladu sa
Zakonom o doprinosima: OIB isplatitelja, broj
JOPPD obrasca i podatak o vrsti isplate

e u polje Sifra namjene upisuje se - SALA (isplata
place).

Primjer : HR67 OIB-JOPPD-X.

Za fizicku osobu kojoj se isplacuje osobno primanje -
primatelja:

e upolje Model treba upisati HR69

e upolje poziv na broj upisati podatke:
40002 - OIB primatelja i Sifra osobnog primanja za
sve vrste osobnih primanja.

Novost je da se od 6. lipnja 2016. godine i za isplate
neoporezivih primitaka mora u poziv na broj staviti
podatak o vrsti osobnog primanja prema Tablici
osobnih primanja koju moZete prona¢i na stranicama
FINA-e ili SEPA-e.

Napominjemo da ¢e jedino ispravno popunjen nalog
biti evidentiran i proveden!

Split, lipanj 2016

Novo popunjavanje naloga za isplatu place Misljenje Porezne uprave - Porez na promet
nekretnina

Porezna uprava izdala je 20. travnja 2016. godine
miSljenje o obracunu poreza na promet nekretnina u
slu¢aju kada se Kkupuju neKkretnina i namjestaj ili
oprema koji dolaze sa nekretninom, koji prema ugovoru
o kupoprodaji predstavljaju odvojene stavke sa
odvojenim cijenama i isplacuju se na razlicite racune.

Osnovica poreza na promet nekretnina je prema Zakonu
0 porezu na promet nekretnina, trzisna vrijednost
nekretnine u trenutku nastanka porezne obveze.

Prema navedenome, visinu porezne osnovice poreza na
promet nekretnina €ini ukupan iznos naknade koju
kupac platéa za nekretninu, odnosno ukupna
kupoprodajna cijena koja se placa za nekretninu i
namjestaj.

Porezna uprava prilikom utvrdivanja porezne osnovice na
koju se obracunava porez na promet nekretnina uzima
ukupnu cijenu nekretnine i namjestaja odnosno
opreme Kkoja se nalazi u nekretnini iz kupoprodajnog
ugovora ukoliko ona odgovara uvjetima na trziStu.
Ukoliko je cijena nekretnine manja od trziSnih cijena,
Porezna uprava je ovlastena izvrsiti procjenu vrijednosti
nekretnine i obra¢unava porez na tu osnovicu neovisno o
iznosu iz isprave o stjecanju koju je dostavio kupac.

Izmjene Zakona o porezu na dobit

Dana 13. svibnja 2016. godine donesen je Zakon o
izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit. Novost
je da poduzetnik ne¢e moc¢i umanjiti poreznu osnovicu
ili koristiti druge olakS$ice koje su propisane zakonom, za
aranzmane za koje se utvrdi da su osnovani samo radi
ostvarivanja pogodnosti iz ovog zakona.

AranZman ili niz aranZzmana smatraju se neautenticnima
ukoliko njihov cilj nije ekonomska Korist, ili valjan
komercijalni razlog koji odrazava gospodarsku
stvarnost, tj. koji su osnovani radi utaje ili izbjegavanja
poreza.
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http://www.fina.hr/Default.aspx?sec=1265
http://www.sepa.hr/upute-za-korisnike/shema-za-sepa-kreditni-transfer/

Pravo na godi$nji odmor predstavlja jedno od osnovnih
prava iz radnog odnosa svakog radnika. Radnik ima pravo
na placeni godiSnji odmor i tih se prava ne moze odreci.
Radnik ima pravo na puni ili razmjeran dio godiSnjeg
odmora ovisno o tome koliko je mjeseci proveo u radnom
odnosu kod poslodavca, zaposljava li se prvi put i je li
izmedu dva zaposljenja poslo vise od 8 dana.

Zakonom je propisano minimalno trajanje godi$njeg
odmora u trajanju od 4 tjedna, te se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu njegovo
trajanje moze povecati.

Pravo na puni godis$nji odmor radnik ostvaruje ako:

e cijelu kalendarsku
poslodavca

godinu radi kod istog

e u tekucoj godini kod istog poslodavca ima viSe od 6
mjeseci kontinuiranog rada, pod uvjetom da se prvi
put zaposlio kod tog poslodavca

e ima zakljucen radni odnos kod istog poslodavca od
pocetka godine i traje najmanje do 16. prosinca
tekuce godine

e je u tekucoj godini prethodno imao zasnovan radni
odnos, ali s prekidom duljim od osam dana izmedu
ta dva radna odnosa, pod uvjetom da radni odnos u
toj godini kod drugog poslodavca ne prestaje i da kod
istog poslodavca ima viSe od 6 mjeseci kontinuiranog
rada.

Radnik ima pravo na jednu 1/12 (dvanaestina) ukupnog
godiSnjeg odmora (razmjerni dio godiSnjeg odmora) za
svaki mjesec koji je proveo u radnom odnosu, ako nije
ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godis$nji odmor.
Poslodavac je duZan pri izraCunavanju vremena godi$njeg
odmora % dana odmora zaokruziti na cijeli dan i najmanje
12 mjeseca rada zaokruziti na cijeli mjesec.

U slucaju prestanka radnog odnosa, radnik za godinu u kojoj
prestaje radni odnos ima pravo izriCito na razmjeran dio
godiSnjeg odmora u skladu s vremenom kojeg je proveo kod
tog poslodavca. Takoder u slucaju prestanka radnog odnosa
poslodavac isplatiti naknadu za
neiskoristeni dio godiSnjeg odmora razmjerno broju dana
neiskoriStenog odmora.

ima pravo radniku

Naknada se mozZe isplatiti samo u slucaju prestanka

radnog odnosa i niti u kojem drugom slucaju!
Poslodavac je duzan do 30. lipnja tekuce godine utvrditi
raspored korisStenja godiSnjeg odmora te obavijestiti
radnika o rasporedu Kkoristenja godiSnjeg odmora
najmanje 15 dana prije pocetka koriStenja, a to moze
uciniti usmeno ili pismeno. Radnik ima pravo da jedan
dan godiSnjeg odmora iskoristi kada on to Zeli uz
prethodnu obavijest poslodavcu 3 dana prije.

Godisnji odmor se takoder moZe koristiti u dijelovima,
ali radnik mora u toj godini neprekidno iskoristiti barem
dva tjedna, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne
dogovore. Ostatak neiskoriStenog godiSnjeg odmora
radnik mozZe prenijeti u sljedecu godinu, ali ga mora u
potpunosti iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine. Napominjemo da radnik mora u godini u kojoj je
ostvario pravo na godi$nji odmor iskoristiti barem jedan
dan godi$njeg odmora.

Fiskalizacija racuna za prodaju preko interneta

Samo obveznici fiskalizacije koji naplacuju racune
sredstvima koja se smatraju gotovinom moraju

provoditi postupak fiskalizacije racuna. Prema
Zakonu o fiskalizaciji u prometu gotovinom,
gotovinskim  placanjem se  smatra  placanje

novcanicama, kovanicama, ¢ekovima, karticama te
ostalim sliécnim nacdinima plaéanja osim placanja na
transakcijski racun kod banaka i virmanskog plac¢anja.
Prema navedenome, sve registrirane djelatnosti za
prodaju roba putem interneta smatraju se
obveznicima fiskalizacije ukoliko se placanje za
isporuceno dobro vrsi gotovinom.

Dvojbe oko tretiranja placanja preko PayPala, PayMill-a i
slicnih servisa rijeSila je Porezna uprava. Tako za
placanje preko PayPal-a, gdje se placanje vrsi poput
online placanja s transakcijskog racuna, odnosno
korisnici PayPal-a mogu jedni drugima direktno
uplacivati novac s racuna na racun, nema obveze
fiskalizacije izdanih racuna. Za placanje preko servisa
PayMill koji se smatra servisom elektronickog on-line
pla¢anja, na kojem se pla¢anje obavlja kao on-line
placanje Kkarticama, postoji obveza fiskalizacije
racuna jer se kartice smatraju gotovinom.
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UHY HB EKONOM d.o.o. (u nastavku “Firma”) je ¢lan
UrbachHackerYounglInternationalLimited drustva sa sjediStem u Londonu, te
satinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih racunovodstvenih i
konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruZene od strane Firme a ne od strane
UHY-a ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY
ima odgovornost za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica.

Na naSim web stranicama redovito pratite sve
vaznije novosti iz svijeta revizije, racunovodstva,
poreznog i poslovnog savjetovanja!

www.uhy.hr

ili potrazite nase stranice na

facebook.

Informacije sadrzane u ovom materijalu su op¢e naravi i nije im namjera
adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slu¢ajevima
preporucujemo da se obratite stru¢nom savjetniku.




