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HB EKONOM
Revizija - Racunovodstvo - Savjetovanje

U OVOM BROJU PROCITAJTE:

1. Iznajmljiva¢i-mali porezni obveznici

2. Obracunavanje i pla¢anje PDV-a na usluge
chartera koje pruzaju stranci

3. UHY HB EKONOM dobio novu poreznu
savjetnicu - Ivanu Zec!

4. Preno$enje godi$njeg odmora u sljedecu
kalendarsku godinu

5. Bespovratna sredstva za projekte
energetske ucinkovitosti u industriji

Iznajmljivac¢i mali porezni obveznici

Prema odredbama clanka 90. stavka 1. i 2. Zakona o
PDV-u malim poreznim obveznikom smatra se
pravna osoba sa sjedistem, stalnom poslovnom
jedinicom, odnosno fizicka osoba s prebivaliStem ili
uobicajenim boravistem u tuzemstvu, ¢ija vrijednost
isporuka dobara ili obavljenih usluga u prethodnoj
kalendarskoj godini nije bila ve¢a od 230.000,00
kuna.

Mali porezni obveznik osloboden je placanja PDV-a na
isporuke dobara ili usluga, nema pravo iskazivati PDV
na izdanim racunima i nema pravo na odbitak
pretporeza.

Kada tuzemna agencija koja radi u ime i za racun
privatnog iznajmljivaca - malog poreznog
obveznika primi predujam od osoba iz Europske unije
nije obvezna na tako primljeni predujam obracunati
PDV.

U slucaju kada privatni iznajmljiva¢ - mali porezni
obveznik prima uslugu posredovanja od strane
agencije

privatni iznajmljiva¢ - mali porezni obveznik je
obvezan =zatraZiti PDV identifikacijski broj te
temeljem prijenosa porezne obeze duzan platiti
hrvatski PDV po stopi od 25%.

Navedeno potvrduje i miSljenje Porezne uprave
klasa:410-19/14-01/96, Ur.br.513-07-21-01/14-2.

Split, Lipanj 2014.

Obracunavanje i placanje PDV-a na usluge

chartera koje pruZaju stranci

Kada se obavlja usluga chartera na plovilu koje je u
vlasniStvu strane pravne osobe te se isto stavlja na
raspolaganje u RH , mjesto oporezivanja PDV-om za
navedenu uslugu je RH. Slijedom navedenog porezni
obveznici sa sjediStem u Europskoj Uniji ili van
Europske unije trebaju zatraziti PDV identifikacijski
broj te se upisati u registar obveznika PDV-a.

Porezni obveznici koji imaju sjediSte u EU u RH mogu
imenovati poreznog zastupnika dok su porezni
obveznici koji imaju sjediste van EU obvezni imenovati
poreznog zastupnika u RH.

Porezni zastupnik mora biti registriran u RH kao
obveznik PDV-a te ne moZe biti podruZnica niti
poslovna jedinica strane pravne osobe. Takoder mora
biti opunomocenik za zaprimanje pismena, podnoSenje
prijave PDV-a te mora posjedovati punomo¢ ili ugovor o
poreznom zastupanju.

Navedeno potvrduje i miSljenje Porezne uprave
klasa:410-19/14-01/269, Ur.br.513-07-21-01/14-2.

problema.

ivana.zec@uhy.hr.

UHY HB EKONOM dobio ovlastenu poreznu savjetnicu - Ivanu Zec!

UHY HB EKONOM nastavlja osnazivati kapacitete svojih djelatnika.

Nas$a kolegica, voditeljica odjela rac¢unovodstva i porezna savjetnica, Ivana Zec, uspjes$no je privela kraju svoje
obrazovanje iz podrudja poreznog savjetovanja, te poloZila zavrsni ispit.

Iako ve¢ godinama savjetuje klijente, ovim je Ivana Zec i sluzbeno postala ovlastena porezna savjetnica. Nagrada je
to i veliko priznanje za predan rad na savjetovanju klijenata, ali i svojih kolega, kao i rjeSavanju sloZenih poreznih

Nasoj ovlastenoj poreznoj savjetnici moZete se obratiti po pitanju svih vasih poreznih nedoumica i problema na

www,uhg,hr



mailto:ivana.zec@uhy.hr

Prenosenje godiSnjeg odmora u slijedecu
kalendarsku godinu

PrenoSenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku
godinu uredeno je odredbama ¢€l. 63. Zakona o radu
(ZR), dok je koriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
uredeno odredbama ¢l. 62. ZR-a.

Prema tim odredbama radniku se u tijeku kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor,
mora omoguciti koriStenje najmanje dva tjedna
godiSnjeg odmora u neprekidnom trajanju, dok
preostali, neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora, radnik
moZe prenijeti u narednu godinu i iskoristiti ga
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Medutim, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije Kkoristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
iducée godine.

Dakle, bez obzira S$to je radnik cijelu 2013. proveo
na bolovanju, stekao je pravo na puni godisnji
odmor za tu kalendarsku godinu te ga je, zbog bolesti,
imao pravo u cijelosti prenijeti u 2014. i iskoristiti do
30. lipnja. Medutim, kako se radnik vraéa na rad nakon
toga datuma, godiSnji odmor iz 2013. nee moci
koristiti. S druge strane, radnik ¢e (s obzirom da za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad radni odnos,
kao ni prava proizasla iz njega ne prestaju) ostvarivati
pravo na puni godiSnji odmor za 2014, kojeg mu
poslodavac, mora omoguciti u skladu sa zakonskim
odredbama.

U sluéaju da poslodavac ne postupi sukladno
odredbi ¢l. 62. Zakona o radu, odnosno ne omoguci
radniku koriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima,
smatra se da je poslodavac ucinio tezi prekrsaj za
koji su kazne propisane u iznosu od od 31.000,00 kn
do 60.000,00 kn za poslodavca pravnu osobu, te od
4.000,00 kn do 6.000 kn za odgovornu osobu
poslodavca pravne osobe (¢l. 293. ZR)

UHY HB EKONOM d.o.0.

Hrvatske mornarice 1h, SPLIT

Tel: 021/381-120
Fax: 021/381-119

Tel: 021/543-951
Fax: 021/543-952

mail: split@uhy.hr

UHY HB EKONOM d.o.o. (u nastavku “Firma”) je ¢lan
UrbachHackerYounglInternationalLimited drustva sa sjediStem u Londonu, te
satinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih racunovodstvenih i
konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruZene od strane Firme a ne od strane
UHY-a ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY
ima odgovornost za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica.

Bespovratna sredstva za projekte energetske
ucinkovitosti u industriji

Premet najave javnog poziva Fonda za zastitu okolisa i
energetsku u¢inkovitost je:

Sufinanciranje projekata energetske ucinkovitosti
u industriji.

Ocekivano otvaranje javnog natjecaja najavljeno je za
pocetak III. kvartala 2014. (srpanj 2014.), a predvideno
trajanje natjecaja je 3 mjeseca, odnosno do kraja rujna
2014.

Sredstvima Fonda sufinancirat ¢e se projekti za
poboljSanje energetske ucinkovitosti industrijskih
procesa

e Natjecaj je namijenjen tvrtkama iz industrijskog
sektora.

[ ]

Novac predviden za ovu mjeru je 15 mil. kn, a

maksimalna bespovratna sredstva po korisniku 1,4 mil

kn.

Predmeti projekti mogu ukljuciti brojne mijere
energetske ucinkovitosti kao $to su sustavi rasvjete,
grijanja, zamjena energenata, rashladni sustavi,
elektromotori, automatizacija, regulacija, ugradnja
mjerne opreme, KoriStenje otpadne topline,
priprema sanitarne i procesne tople vode i sl.

Tim UHY SAVJETOVANJE moZe vam pomoéi u
pripremi projekata za prijavu na natjecaj, te u traZenju
partnera ili izvodaca za prijavu predmetnog natjecaja.

Na naSim web stranicama redovito pratite sve
vaznije novosti iz svijeta revizije, racunovodstva,
poreznog i poslovnog savjetovanja!

www.uhy.hr

ili potrazite nasSe stranice na

facebook.

Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée naravi i nije im namjera
adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slu¢ajevima
preporucujemo da se obratite stru¢nom savjetniku.



https://www.facebook.com/pages/UHY-HB-ekonom-ra%C4%8Dunovodstvo-revizija-i-porezno-savjetovanje/107550732641921?fref=ts

