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U OVOM BROJU PROCITAJTE:

1. Pravilnici iz odredbi Zakona o radu

2. ePorezna - Specifikacija
nepovezanih uplata

3. JOPPD: Sluzbeni put ili terenski
dodatak

U Narodnim novinama broj 32 /15 objavljen je veliki broj
Pravilnika a koji proizlaze iz Zakona o radu.

U navedenim Narodnim novinama objavljen je, medu
ostalima, Pravilnik o sadrzaju i nad¢inu vodenja
evidencije o radnicima.

Uz vec¢ postojeCe podatke o radnicima, evidencija
poslodavca o radnicima ubuduce ¢e morati sadrzavati
podatak o mjestu rodenja a ako je mjesto rodenja izvan
RH i podatak o drZavi rodenja.

Sukladno izmjenama Zakona iz 2014. godine, evidencija ¢e
morati sadrzavati naznaku radi li se o dopunskom radu
radnika u skladu s ¢lankom 61. Zakona o radu kao i broju
radnih sati koje ¢e radnik odraditi temeljem takvog
ugovora. Navedenom je potrebno priloziti podatak o
suglasnosti poslodavca kod kojeg radnik radi na puno
radno vrijeme odnosno suglasnost poslodavaca kod kojih
radnik radi u nepunom radnom vremenu.

Iz odredbi gore navedenog Pravilinika propisano je da
poslodavac mora voditi i posebnu evidenciju o osobama
koje se kod poslodavca nalaze na stru¢nom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, redovitim studentima
koji kod poslodavca rade posredstvom ovlaStenih
studentskih centara, redovitim ucCenicima koji kod
poslodavca pohadaju prakticnu nastavu i vjezbe, redovitim
ucenicima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih
srednjosSkolskih ustanova. Osim navedenih, poslodavac
ubuduée mora voditi i posebnu evidenciju o radnicima
koji su mu privremeno ustupljeni od s njim povezanog
drustva. Posebne evidencije o radnicima poslodavac ¢e
ubuduée umjesto 3 godine morati ¢uvati 6 godina.

U slucaju privremenog ustupanja radnika u povezano
drustvo, poslodavac ¢e u evidenciji morati prikazati
podatak o mjestu rada ustupljenog radnika te drzavi
poslovnog nastana povezanog drustva ukoliko povezano
drustvo ima sjediste u inozemstvu.

Navedenim Pravilnikom taksativho su navedene i
odredbe o podacima o radnom vremenu pa cCe
poslodavci ubuducée morati voditi i evidenciju o:

» vremenu terenskog rada,

» vremenu nenazocCnosti na poslu i to za vrijeme
korisStenja dnevnog, tjednog i godisSnjeg odmora,

» vremenu rodiljnih i roditeljskih dopusta, mirovanja
radnog odnosa ili koriStenja drugih prava u skladu s
posebnim propisom,

» vremenu neplacenih dopusta,

» vremenu nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda
radnog vremena po zahtjevu radnika,

» vremenu nenazo¢nosti u tijeku dnevnog radnog
vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja
ugovorene poslove.

Evidenciju o radnom vremenu poslodavac mora voditi i
za radnike koje mu je ustupila agencija za
privremeno zapoS$ljavanje ako je ugovorom o
ustupanju randika preuzeo tu obvezu.

Evidencija o radnom vremenu vodi se za obracunsko
razdoblje za isplatu place i mora biti azurna najkasnije
po zavrSetku radnog dana radnika ili, ako podatak nije
poznat poslodavcu, isti se mora upisati odmah po
saznanju istoga. Za vodenje Evidencije o radnom
vremenu poslodavac moze zaduziti radnika za njeno
redovito vodenje i dostavljenje.

Evidencija o radnom vremenu ¢uva se najmanje Sest
godina ili do okoné¢anja sudskog spora ako poslodavac
ima podatak o pokrenutom sudskom sporu.

U Narodnim novinama 32/2015 objavljen je i Pravilnik
o sadrzaju obracuna place, naknade place ili
otpremnine.

Novost je da ¢e na obracunu plate / otpremnine
poslodavci ubuduce morati navoditi IBAN broj racuna
isplatitelja odnosno IBAN broj racuna i naziv banke
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radnika kojem je placa isplacena, podatak o satima
neopravdanog izostanka radnika (krivnjom radnika),
podatak o osnovici za obracun doprinosa kao i podatak o
dohotku radnika.

Ukoliko s danom dospije¢a poslodavac ne isplati
pla¢u/otpremninu, morat ¢e na obracunu neisplacene
place/otpremnine navesti IBAN brojeve racuna i poziv
na broj odobrenja doprinosa za mirovinsko osiguranje
(MIO Ii MIO II), poreza na dohodak i drugih obustava iz
place.

Sastavni dio Pravilnika su i taksativno propisani

obrasci:

» obrazac obracuna isplacene placée (obrazac IP1),

» obrazac obracuna neisplaéene place, odnosno naknade
place (obrazac NP1),

» obrazac isplacene otpremnine (obrazac 101) i

» obrazac neisplac¢ene otpremnine (obrazac 102).

Poslodavci su duZni, najkasnije do 1. srpnja 2015.
godine, wuskladiti svoje obracunske isprave s
odredbama ovoga Pravilnika.

ePorezna - Specifikacija nepovezanih uplata

U oZujku, Porezna uprava i REGOS implementirali su
novu elektronic¢ku uslugu ,Pregled nepovezanih uplata
i obrazaca“ za obveznike pla¢anja javnih davanja po
Obrascima JOPPD koja je dostupna u sklopu
elektronickih usluga ePorezna.

Usluga omogucuje:

» specifikaciju rasporeda nepovezanih uplata (SNU)
putem kreiranja obrasca SNU i pregled nepovezanih
uplata odnosno povezanih JOPPD obrazaca,

» pregled arhive rijeSenih nepovezanih uplata,

» pregled nepovezanih JOPPD obrazaca i povezanih
JOPPD obrazaca s nepodmirenim zaduZenjima po
op¢inama,

» pregled predanih obrazaca SNU.

Obrazac SNU nalazi se u aplikaciji ePorezna pod
dodatnim opcijama pri podnoSenju JOPPD obrasca
(ePorezna / obrasci / JOPPD).

JOPPD: Sluzbeni put ili terenski dodatak

U skladu s odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak kojim su definirane odredbe izvjeStavanja i
rokovi predaje JOPPD obrasca za isplacene
neoporezive primitke, a uvazavajuéi ¢injenicu kako
su za isplate neoporezive isplate naknade za
terenski rad postavljeni puno blazi kriteriji
izvjeStavanja putem JOPPD obrasca, postavlja se
pitanje: obracunati sluzbeni put ili naknadu za
terenski rad?

Premda Pravilnik o porezu na dohodak ne
postavlja jasno razgranicenje izmedu sluZbenog
putovanja i terenskog rada, uvazeno je pravilo kako
se radnik upuéuje na sluzbeni put kada putuje da
obavi neki posao (uobi¢ajeno do 30 dana) izvan
njegova uobicajena mjesta rada odnosno izvan
uobicajenog mjesta prebivaliSta / boravisSta. Pri
tome treba voditi racuna da radnik ostvaruje pravo
na neporezivu dnevnicu u iznosu 170,00 kn (u
tuzemstvu) ako je upucen na sluZbeni put u mjesto
koje je od njegova mjesta rada odnosno uobicajenog
prebivaliSta / boravista udaljeno vise od 30 km
odnosno ako je na sluzbenom putu proveo vise od 12
sati (viSe od 8 sati za dnevnicu u iznosu 85,00 kn).

Terenski dodatak u visini 170,00 kn za tuzemstvo
poslodavac isplacuje kada su njegove poslovne
aktivnosti vezane uz rad na terenu: radovi na
gradiliStu, popravci strojeva odnosno instaliranje
strojeva ili racunalnih programa i sli¢no.

S druge strane, pri izvjeStavanju putem JOPPD

obrasca proizlazi znacajna razlika:

» za obracunate (isplacene) putne naloge podnosi
se JOPPD obrazac kojim se iskazuju dnevnice ali i
drugi troskovi sluzbenog puta (nocenje,
cestarine...)

» za isplacene naknade za terenski rad podnosi se
JOPPD obrazac kojim se iskazuje samo naknada za
terenski rad ali ne i drugi troSkovi koje je radnik
ostvario za vrijeme rada na terenu.

Slijedom gore navedenoga, poslodavci trebaju
donijeti odluku smatra li se putovanje radnika
sluZzbenim putovanjem ili terenskim radom a u
cilju optimalizacije = vremena utroSenog na
izvjeStavanje Porezne uprave.
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Na nasSim web stranicama redovito pratite sve
vaznije novosti iz svijeta revizije, racunovodstva,
poreznog i poslovnog savjetovanja!
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ili potrazite nasSe stranice na

facebook.

Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée naravi i nije im namjera
adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slucajevima
preporucujemo da se obratite stru¢nom savjetniku.




