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Prijedlog porezne reforme od 1. siječnja 2019. 
godine – POREZ NA DOHODAK 

 
UHY TRENING CENTAR – podsjetnik na seminar 

Promjene u Porezu na dohodak, koje donosi porezna 

reforma od 1. siječnja 2019. godine, bile bi sljedeće: 

 Porezni razred povećava se s 17.500,00 kuna 

na 30.000,00 kuna, odnosno primjenjuje se 

porezna stopa od 24% na osnovicu do 

30.000,00 kuna, a stopa 36% na poreznu 

osnovicu iznad 30.000,00 kn. 
 

 Uzdržavanom djecom smatraju se i djeca, 

odnosno pastorčad koju poočimi i pomajke 

uzdržavaju te se uzdržavanim članovima 

smatraju maćehe odnosno očusi koje 

punoljetno pastorče uzdržava. 
 

 Primitak u naravi s  osnove dodjele ili 

opcijske kupnje vlastitih dionica po povoljnijim 

uvjetima više se neće smatrati dohotkom od 

nesamostalnog rada već dohotkom od kapitala. 
 

 Član uprave, izvršni direktor trgovačkog 

društva i upravitelj zadruge koji nije po toj 

osnovi osiguran, obveznik je obračuna 

doprinosa u visini razlike između propisane 

osnovice za doprinose (umnožak prosječne 

plaće u RH i koeficijenta 0,65) i doprinosa 

prema osnovi temeljem koje je prijavljen kao 

osigurana osoba.  
 

 Ukidaju se doprinos za obvezno osiguranje u 

slučaju nezaposlenosti (1,7%) i doprinos za 

zaštitu na radu (0,5%), a doprinos za 

zdravstveno osiguranje se povećava s 15% na 

16,5%. Prema tome ukupan trošak doprinosa 

na plaću za poslodavce biti će manji i iznosit 

će 16,5% bruto plaće. 

Napominjemo da UHY TRENING CENTAR otvara 

sezonu programa usavršavanja i osposobljavanja iz 

područja računovodstva, revizije, poreza i EU fondova. 

Prvi seminar u jesenskom ciklusu  na temu „Devizno 

poslovanje u RH – izvještavanje, računovodstvo i 

porezi“ održat će se u četvrtak, 22. studenoga 2018. 

godine na adresi Split, Kopilica 21/A u vremenu od 

10:00 do 15:00 sati. Seminar je namijenjen svima koji 

u bilo kojem segmentu svog poslovanja posluju s 

nerezidentima i stranim sredstvima plaćanja.  

Naglasak je na osobama koje ili upravljaju subjektom 

ili imaju pristup informacijama koje su od interesa 

HNB-u te čine osnovu za izvještavanje te svim 

računovođama koje najčešće moraju prepoznati 

obveze izvještavanja HNB-a, ali i znati ispravno 

evidentirati devizno poslovanje u računovodstvu i 

odrediti njegov utjecaj na porezne obveze. Također, na 

seminaru će se obraditi i utjecaj novog kruga 

porezne reforme na devizno poslovanje poreznih 

obveznika. 
 

Podsjetnik na predaju OPZ-STAT obrasca 

Svi porezni obveznici evidentirani kao obveznici PDV-

a, do 20. studenog 2018. godine moraju predati OPZ-

STAT obrazac za treći kvartal 2018. godine, odnosno 

statističko izvješće o dospjelim, a nenaplaćenim 

potraživanjima.  

Obrazac se predaje za sva potraživanja na dan 30. 

rujna 2018. godine koja nisu naplaćena do 31. 

listopada 2018. godine. Obrazac se dostavlja 

elektronski putem sustava e-Porezna. 
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Godišnji obračun poreza na dohodak  nastavak... 

Prema Zakonu o porezu na dohodak, poslodavci sa 

zadnjom isplatom plaće u 2018. godini trebaju sastaviti 

godišnji obračun plaća za 2018. godinu za radnike koji su 

kod poslodavca bili zaposleni cijelu godinu te nisu 

tijekom godine mijenjali prebivalište (uobičajeno 

boravište) između općina koje imaju propisano plaćanje 

prireza porezu na dohodak. 

 

Obvezu sastavljanja godišnjeg obračuna plaća za 2018. 

godinu ima poslodavac koji tijekom godine nije redovito 

mjesečno isplaćivao plaće jer radnik nije iskoristio 

svoje mjesečne osobne odbitke te je stoga njegovo 

porezno opterećenje tijekom godine bilo veće, što je 

dovelo do preplate poreza na dohodak i prireza. 

U godišnjem obračunu plaća za 2018. godinu poslodavac 

je obvezan izvršiti godišnji obračun i za radnike kojima je 

tijekom 2018. redovito isplaćivao plaće, a kojima je 

porezno opterećenje tijekom godine bilo različito, 

odnosno za: 

 

 radnike koji su tijekom godine primali različite 

iznose plaća, 

 radnike koji su primili posebne bonuse ili 

nagrade, 

 radnike koji su tijekom godine koristili pravo na 

rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, 

bolovanje iznad 42 dana ili drugi dopust za koji 

se isplaćuje naknada plaće na teret sredstava 

obveznih osiguranja,  

 radnike koji su tijekom godine mijenjali osobni 

odbitak tj. dodavali ili micali uzdržavane članove 

i sl.) što je dovelo do manje ili veće razlike uplate 

poreza na dohodak i prireza (ako je propisan). 

 

Godišnji obračun plaća sastavlja se za svakog radnika 

posebno. Kod godišnjeg obračuna plaća poslodavac 

uzima u obzir svih 12 osnovnih osobnih odbitaka 

posloprimaca. Osnovni osobni odbitak iznosi 3.800,00 

kuna mjesečno, a može biti uvećan za koeficijente za  

uzdržavanu djecu, uzdržavane članove uže obitelji,  

invaliditet i td. Godišnje porezne stope koje se 

primjenjuju u 2018. iznose: 
 

 24% na poreznu osnovicu do visine 

210.000,00 kuna godišnje, 

 36% na dio porezne osnovice koji prelazi 

iznos od 210.000,00 kuna godišnje. 
 

Na utvrđeni godišnji porez na dohodak obračunava se 

i prirez (ako ga je propisala jedinca lokalne 

samouprave). Ukoliko je stopa prireza mijenjana ili 

uvedena tijekom godine, treba obračunati prosječnu 

stopu prireza.  
 

Nakon izrade godišnjeg obračuna plaća, poslodavac 

utvrđuje kolika je visina više uplaćenog iznosa poreza 

i prireza (potraživanje) te navedeno potraživanje 

prebija s obvezom poreza i prireza za mjesec prosinac.  

U slučaju da je potraživanje veće od obveze, tada 

poslodavac treba zatražiti porvat preplaćenog poreza 

putem obrasca SNU unutar sustava e-porezna. 

Poslodavac treba radniku isplatiti razliku preplaćenog 

poreza kod zadnje isplate plaće odnosno godišnjeg 

obračuna. Ako je obveza za uplatu poreza i prireza za 

prosinac veća od potraživanja, potrebno je uplatiti 

samo razliku. 
 

Konačni obračun plaća radnika poslodavci podnose na 

JOPPD obrascu na dan obračuna ili najkasnije slijedeći 

dan. Međutim, poslodavci su i nadalje obvezni 

sastavljati IP obrazac koji trebaju uručiti radniku 

najkasnije do 31. siječnja 2019. (za plaće isplaćene 

tijekom 2018. godine). 
 

Poslodavci koji za svoje radnike ne izvrše godišnji 

obračun plaća, a to su bili obvezni, mogu biti novčano 

kažnjeni od 10.000,00 do 50.000,00 kuna, a 

odgovorna osoba u pravnoj osobi od 2.000,00 do 

20.000,00 kuna. 

 


