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U OVOM BROJU PROCITAJTE:

1. Prijedlog porezne reforme od 1. sije¢nja 2019.
godine - POREZ NA DOHODAK

2. UHY TRENING CENTAR - podsjetnik na
seminar
Podsjetnik na predaju OPZ-STAT obrasca

4. Godisnji obrac¢un poreza na dohodak

Prijedlog porezne reforme od 1. sijecnja 2019.

godine - POREZ NA DOHODAK

Split, studeni 2018.

UHY TRENING CENTAR - podsjetnik na seminar

Promjene u Porezu na dohodak, koje donosi porezna
reforma od 1. sijetnja 2019. godine, bile bi sljedece:

e Porezni razred povecava se s 17.500,00 kuna
na 30.000,00 kuna, odnosno primjenjuje se
porezna stopa od 24%
30.000,00 kuna, a stopa 36% na poreznu
osnovicu iznad 30.000,00 kn.

na osnovicu do

e Uzdrzavanom djecom smatraju se i djeca,
odnosno pastor¢ad koju poocimi i pomajke
uzdrZzavaju te
smatraju  macehe
punoljetno pastorce uzdrzava.

¢lanovima
koje

se uzdrzavanim

odnosno  ocusi

e Primitak u naravi s osnove dodjele ili
opcijske kupnje vlastitih dionica po povoljnijim
uvjetima viSe se nete smatrati dohotkom od
nesamostalnog rada ve¢ dohotkom od kapitala.

e C(Clan uprave, izvrsni direktor trgovackog

drustva i upravitelj zadruge koji nije po toj
osiguran, obveznik je obracuna
doprinosa u visini razlike izmedu propisane
osnovice za doprinose (umnozak prosjecne
platée u RH i koeficijenta 0,65) i doprinosa
prema osnovi temeljem koje je prijavljen kao
osigurana osoba.

osnovi

e Ukidaju se doprinos za obvezno osiguranje u
slucaju nezaposlenosti (1,7%) i doprinos za
zaStitu na radu (0,5%), a doprinos za
zdravstveno osiguranje se povecava s 15% na
16,5%. Prema tome ukupan trosak doprinosa
na placu za poslodavce biti ¢ée manji i iznosit
¢e 16,5% bruto place.

Napominjemo da UHY TRENING CENTAR otvara
sezonu programa usavrsavanja i osposobljavanja iz
podrucja racunovodstva, revizije, poreza i EU fondova.

Prvi seminar u jesenskom ciklusu na temu ,Devizno
poslovanje u RH - izvjestavanje, racunovodstvo i
porezi“ odrzat ¢e se u cetvrtak, 22. studenoga 2018.
godine na adresi Split, Kopilica 21/A u vremenu od
10:00 do 15:00 sati. Seminar je namijenjen svima koji
u bilo kojem segmentu svog poslovanja posluju s
nerezidentima i stranim sredstvima placanja.

Naglasak je na osobama koje ili upravljaju subjektom
ili imaju pristup informacijama koje su od interesa
HNB-u te Cine osnovu za izvjeStavanje te svim
racunovodama koje naj¢eS¢e moraju prepoznati
obveze izvjeStavanja HNB-a, ali i znati ispravno
evidentirati devizno poslovanje u racunovodstvu i
odrediti njegov utjecaj na porezne obveze. Takoder, na
seminaru ¢e se obraditi i utjecaj novog kruga
porezne reforme na devizno poslovanje poreznih
obveznika.

Podsjetnik na predaju OPZ-STAT obrasca

Svi porezni obveznici evidentirani kao obveznici PDV-
a, do 20. studenog 2018. godine moraju predati OPZ-
STAT obrazac za tre¢i kvartal 2018. godine, odnosno
statisticko izvjeS¢e o dospjelim, a nenapla¢enim
potrazivanjima.

Obrazac se predaje za sva potraZivanja na dan 30.
rujna 2018. godine koja nisu naplac¢ena do 31.
listopada 2018. godine. Obrazac se dostavlja
elektronski putem sustava e-Porezna.

www,uhg,hr




Godisnji obracun poreza na dohodak

Prema Zakonu o porezu na dohodak, poslodavci sa
zadnjom isplatom place u 2018. godini trebaju sastaviti
godisnji obracun placa za 2018. godinu za radnike koji su
kod poslodavca bili zaposleni cijelu godinu te nisu
tijekom godine mijenjali prebivaliSte (uobicajeno
boraviste) izmedu op¢ina koje imaju propisano plaéanje
prireza porezu na dohodak.

Obvezu sastavljanja godi$njeg obrac¢una pla¢a za 2018.
godinu ima poslodavac koji tijekom godine nije redovito
mjese¢no ispla¢ivao place jer radnik nije iskoristio
svoje mjeseCne osobne odbitke te je stoga njegovo
porezno opterecenje tijekom godine bilo veée, Sto je
dovelo do preplate poreza na dohodak i prireza.

U godiSnjem obracunu plac¢a za 2018. godinu poslodavac
je obvezan izvrsiti godis$nji obracun i za radnike kojima je
tijekom 2018. redovito isplad¢ivao place, a kojima je
porezno opterecenje tijekom godine bilo razlicito,
odnosno za:

e radnike koji su tijekom godine primali razlicite
iznose placa,

e radnike koji su primili posebne bonuse ili
nagrade,

e radnike koji su tijekom godine koristili pravo na
rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust,
bolovanje iznad 42 dana ili drugi dopust za koji
se ispla¢uje naknada plaée na teret sredstava
obveznih osiguranja,

e radnike koji su tijekom godine mijenjali osobni
odbitak tj. dodavali ili micali uzdrzavane ¢lanove
i sl.) Sto je dovelo do manje ili vece razlike uplate
poreza na dohodak i prireza (ako je propisan).

Godisnji obracun pla¢a sastavlja se za svakog radnika
posebno. Kod godiSnjeg obrafuna pla¢a poslodavac
uzima u obzir svih 12 osnovnih osobnih odbitaka
posloprimaca. Osnovni osobni odbitak iznosi 3.800,00

nastavak...

kuna mjesecno, a moze biti uvec¢an za koeficijente za
uzdrzavanu djecu, uzdrzZavane clanove uZe obitelji,
invaliditet i td. GodiSnje porezne stope koje se
primjenjuju u 2018. iznose:

e 24% na poreznu osnovicu do visine
210.000,00 kuna godisnje,

e 36% na dio porezne osnovice koji prelazi
iznos od 210.000,00 kuna godisnje.

Na utvrdeni godisnji porez na dohodak obracunava se
i prirez (ako ga je propisala jedinca lokalne
samouprave). Ukoliko je stopa prireza mijenjana ili
uvedena tijekom godine, treba obracunati prosjecnu
stopu prireza.

Nakon izrade godisnjeg obracuna placa, poslodavac
utvrduje kolika je visina viSe uplacenog iznosa poreza
i prireza (potraZivanje) te navedeno potraZivanje
prebija s obvezom poreza i prireza za mjesec prosinac.
U slucaju da je potrazivanje vece od obveze, tada
poslodavac treba zatraziti porvat preplacenog poreza
putem obrasca SNU unutar sustava e-porezna.
Poslodavac treba radniku isplatiti razliku preplacenog
poreza kod zadnje isplate plaée odnosno godiSnjeg
obracuna. Ako je obveza za uplatu poreza i prireza za
prosinac vec¢a od potrazivanja, potrebno je uplatiti
samo razliku.

Konac¢ni obracun pla¢a radnika poslodavci podnose na
JOPPD obrascu na dan obracuna ili najkasnije slijedeci
dan. Medutim, poslodavci su i nadalje obvezni
sastavljati IP obrazac koji trebaju uruciti radniku
najkasnije do 31. sije¢nja 2019. (za place isplaéene
tijekom 2018. godine).

Poslodavci koji za svoje radnike ne izvrse godisnji
obracun plaéa, a to su bili obvezni, mogu biti nov¢ano
kaznjeni od 10.000,00 do 50.000,00 Kkuna, a
odgovorna osoba u pravnoj osobi od 2.000,00 do
20.000,00 kuna.

UHY HB EKONOM d.o.0.
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o.

Hrvatske mornarice 1/K, SPLIT
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UHY savjetovanje: 021/612-673
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UHY HB EKONOM d.o.o. (u nastavku “Firma”) je ¢lan
UrbachHackerYounglInternationalLimited drustva sa sjediStem u Londonu, te
sacinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih racunovodstvenih i
konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruzene od strane Firme a ne od strane
UHY-a ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka ¢lanica UHY
ima odgovornost za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica.

Na naSim web stranicama redovito pratite sve
vaznije novosti iz svijeta revizije, racunovodstva,
poreznog i poslovnog savjetovanja!

www.uhy.hr

ili potrazite nasSe stranice na

facebook.

Informacije sadrzane u ovom materijalu su op¢e naravi i nije im namjera
adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slu¢ajevima
preporucujemo da se obratite stru¢nom savjetniku.




