
 
novos t i  7(8) /2017  

 

www.uhy.hr 

 

 
 
      

Podsjetnik na reinvestiranje dobitka 2016. godine  Nova stopa zatezne kamate od 1. srpnja 2017.  

Pri prijavi poreza na dobitak za 2016. godinu 

poduzetnici su se po posljednji put mogli koristiti 

poreznom olakšicom za reinvestirani dobitak i 

računovodstvenim dobitkom ostvarenim u 2016. 

godini za povećanje temeljnog kapitala u sudskom 

registru. 

Prema Zakonu o trgovačkim društvima prijava za upis 

povećanja temeljnog kapitala društva u sudski 

registar mora se podnijeti registarskom sudu bez 

odgađanja i toj prijavi se moraju priložiti revidirana 

godišnja financijska izvješća sa revizorskim 

izvješćem s pozitivnim mišljenjem.  

Dan upisa odluke o povećanju ne smije biti više od 8 

mjeseci od datuma financijskih izvještaja. To znači da 

ukoliko se godišnji financijski izvještaji odnose na 

razdoblje 2016. godine na dan 31.12.2016. godine, rok 

za upis povećanja temeljnog kapitala na trgovačkom 

sudu je 31. kolovoza 2017. godine. 

Dokazi o obavljenom povećanju temeljnog kapitala iz 

dobitka ili dijela dobitka za 2016. godinu trebaju se 

dostaviti nadležnoj Poreznoj upravi u roku od šest 

mjeseci nakon isteka roka za podnošenje prijave 

poreza na dobitak, što je za poduzetnike kojima je 

razdoblje oporezivanja jednako kalendarskoj godini 

30. listopada 2017. godine. Propisani rok nije 

moguće produljiti te Porezna uprava naknadno 

primljenu dokumentaciju neće prihvatiti osim u 

iznimnim slučajevima. 

Ako porezni obveznik ne dostavi nadležnoj ispostavi 

PU do 30. listopada 2017. godine dokaz odnosno 

rješenje nadležnoga trgovačkog suda o upisu pove-

ćanja temeljnog kapitala za reinvestirani dobitak, 

treba ispraviti prijavu poreza na dobitak za razdoblje 

u kojem je iskazao smanjenje porezne osnovice. 

Dana 26. lipnja 2017. godine Hrvatska narodna banka 

objavila je na svojim Internet stranicama „Informaciju o 

kamatnim stopama“ u kojoj je utvrđena prosječna 

kamatna stopa na stanja kredita odobrenih na razdoblje 

dulje od godinu dana nefinancijskim trgovačkim 

društvima za referentno razdoblje od 1. studenoga 

2016. do 30. travnja 2017. godine. Navedeno je 

objavljeno 5. srpnja 2017. godine u Narodnim novinama 

64/2017. To je ujedno i referentna stopa za izračun 

najviše kamate na kašnjenje s plaćanjem u poslovnim 

transakcijama između poduzetnika te osoba javnog 

prava i iznosi 4,41%.  

Prema Zakonu o obveznim odnosima visina zatezne 

kamatne stope se izračunava dodavanjem 5 postotnih 

poena na iznos referentne stope na odnose iz 

trgovačkih ugovora i ugovora između trgovaca i osoba 

javnog prava te dodavanjem 3 postotna poena za 

ostale ugovorne odnose.  

Prema tome stopa zatezne kamate od 1. srpnja 2017. 

godine iznosi kako slijedi: 

 ugovori između trgovaca – 9,41%, 

 ugovori između trgovaca i osoba javnog 

prava – 9,41%, 

 ostali odnosi -7,41%. 

 

Podsjetnik na predaju OPZ-STAT obrasca 

Rok za predaju OPZ-STAT-1 obrasca, odnosno 

statističkog izvješća o dospjelim a nenaplaćenim 

potraživanjima, za drugi kvartal 2017. godine je do 20. 

kolovoza 2017. godine.  

Obrazac se predaje za sva potraživanja na dan 30. 

lipnja 2017. godine, koja nisu naplaćena do 31. 

srpnja 2017. godine. Obrazac se dostavlja elektronskim 

putem Poreznoj upravi putem sustava e-Porezna. 
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Mjera aktivne politike zapošljavanja „Stalni 
sezonac“ 

 …nastavak 

Mjera za poticanje zapošljavanja „Stalni sezonac“ 

namijenjena je radnicima koji su zaposleni samo 

tijekom sezone, a drugi dio godine nisu zaposleni i 

mogu je koristiti svi poslodavci koji tokom godine imaju 

razdoblja smanjenog obujma posla zbog sezonskog 

obilježja poslovanja.  Sezonski rad je rad koji se odvija 

kontinuirano u određenom dijelu godine na istim ili 

sličnim poslovima.  

Poslodavac koji pretežito posluje sezonski može prema 

članku 16. Zakona o radu sklopiti s radnikom ugovor o 

radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove 

ukoliko zadovoljava određene uvjete. Tada može u 

vremenu izvan sezone prijaviti radnika na 

produljeno mirovinsko osiguranje i plaćati 

doprinose za I. i II. stup mirovinskog osiguranja.  

Sukladno Zakonu o doprinosima poslodavac je dužan 

doprinose obračunavati na najnižu osnovicu koja za 

2017. godinu iznosi 2.940,82 kune. Poslodavcu se 

refundira 100% troška produženog osiguranja za prva 

3 mjeseca, a u narednom razdoblju koje može trajati 

najduže 3 mjeseca, 50% produženog osiguranja u 

slučaju da HZZ odobri sufinanciranje. 

Poslodavac može sklopiti ugovor o radu na određeno 

vrijeme za stalne sezonske poslove sa onoliko stalnih 

sezonaca koliko ima zaposlenih radnika na 

neodređeno vrijeme i dužan je zadržati broj osoba 

zaposlenih na neodređeno utvrđen na dan podnošenja 

zahtjeva. Ukoliko dođe do otpuštanja radnika 

zaposlenih na neodređeno, poslodavac je u obvezi 

samostalno snositi trošak obveznog osiguranja za 

onaj broj stalnih sezonaca za koliko je utvrđen pad 

broja stalno zaposlenih dok ne nadoknadi broj stalno 

zaposlenih. 

Stalni sezonac je osoba osigurana na produljeno 

mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na 

određeno vrijeme za stalne sezonske poslove te osoba 

koja je kontinuirano u radu provela najmanje 6 mjeseci 

kod jednog poslodavca i koja će kod tog poslodavca 

raditi najmanje još jednu sezonu od 6 mjeseci. 

Pravo na novčanu pomoć stalni sezonac stječe na 

temelju odobrenja Zavoda za zapošljavanje. 

Potrebno je podnijeti zahtjev za novčanu pomoć 

najkasnije 30 dana od datuma stjecanja statusa 

osiguranika produljenog mirovinskog osiguranja.  

Ukoliko Zavod odobri i sufinancira troškove 

produženog mirovinskog osiguranja, u skladu s 

uvjetima i načinom primjene mjera aktivne politike 

u zapošljavanju, pravo na novčanu pomoć stalnom 

sezoncu pripada od prvog dana stjecanja statusa 

osiguranika produljenoga mirovinskog osiguranja. 

Novčana pomoć isplaćuje se za najviše 6 mjeseci 

produženog mirovinskog osiguranja. Osnovicu za 

utvrđivanje visine novčane pomoći čini prosjek 

bruto-plaće ostvaren u tromjesečnom razdoblju 

koje je prethodilo prestanku radnog odnosa. 

Novčana pomoć iznosi 60% od osnovice za prvih 90 

dana korištenja a ostatak vremena 30% navedene 

osnovice. 

Najviša svota novčane pomoći utvrđuje se prema 

postotku od prosječne ostvarene neto-plaće 

isplaćenoj po zaposlenom u pravnih osoba u 

Republici Hrvatskoj i to: 

 maksimalno 70% prosječne ostvarene neto-

plaće za prvih 90 dana korištenja, 

 maksimalno 35%  prosječne ostvarene neto-

plaće za preostalo vrijeme korištenja. 

Najniži iznos novčane pomoći ne može biti niži od 

50% iznosa minimalne plaće umanjene za doprinose 

za obvezna osiguranja utvrđene posebnim propisom. 

Napominjemo kako Zakon o poticanju zapošljavanja 

člankom 5. propisuje prestanak prava na novčanu 

pomoć.   

 

Sljedeći broj novosti… 

 Sljedeće Novosti UHY HB EKONOM-a objavit ćemo u 

rujnu 2017. godine. 


