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U OVOM BROJU PROCITAJTE:

1. Podsjetnik na plan koristenja godisnjeg odmora

2. Prosirenje  primjene  Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva i graditeljstva

3. Naknade troskova sluzbenog puta u mjesto
prebivalista radnika

4. Trosak smjestaja i prehrane sezonaca - stranci

5. Ukinuta obveza podnoSenja JOPPD obrasca za
naknadu zbog nezaposljavanja invalida

6. Mogu¢nost slanja JOPPD obrasca unaprijed

Podsjetnik na raspored godisnjeg odmora do 30.

lipnja 2018. godine

Sukladno Zakonu o radu radnik ima pravo na placeni
puni godis$nji odmor ili razmjerni dio godiSnjeg
odmora za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje cetiri tjedna, ovisno o tome koliko je mjeseci
imao zasnovan radni odnos kod poslodavca.

Radnik ima pravo na puni godi$nji odmor u sljede¢im
slucajevima:

¢ nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod istog
poslodavca (radnik koji se prvi put zaposli kod
tog poslodavca i radni odnos ne prestane
tijekom godine),

e rad kod istog poslodavca cijelu kalendarsku
godinu,

e ako je radnik u tekucoj godini izmedu dva
radna odnosa imao prekid duzi od osam dana,
stjeCe pravo na puni godiSnji odmor ako
zadovolji uvjet da kod novog poslodavca ima
viSe od Sest mjeseci kontinuiranog rada te da
radni odnos u toj godini kod novog poslodavca
ne prestaje.

Radnici koji ne steknu pravo na puni godisnji
odmor, imaju pravo Koristiti razmjeran dio
godiSnjeg odmora u iznosu jedne dvanaestine ukupnog
godiSnjeg odmora za svaki mjesec proveden u radnom
odnosu.

Prema c¢lanku 85. Zakona o radu, poslodavac je duzan
utvrditi raspored koristenja godi$njeg odmora, i to
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te obavijestiti
radnika najmanje petnaest dana prije KkoriStenja
godisnjeg odmora o trajanju godisSnjeg odmora.

Radnik ima pravo jedan dio godiSnjeg odmora
koristiti kada on Zeli, uz obvezu da poslodavca
obavijesti najmanje tri dana prije pocetka razdoblja
koristenja godisnjeg odmora. Neiskoristeni dio
godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti u sljedecu
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Split, lipanj 2018. godine

Nastavak...

kalendarsku godinu i duZan je iskoristiti ga
najkasnije do 30. lipnja te godine. Prema ¢lanku 85.
stavku 2. Zakona o radu poslodavci su radniku koji
radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe
poslodavaca, duzni omoguciti koriStenje godiSnjeg
odmora prema njegovu zahtjevu, ukoliko ne
postignu sporazum o istodobnom koriStenju
godiSnjeg odmora.

ProSirenje primjene Kolektivhog ugovora

ugostiteljstva i graditeljstva

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava u Narodnim
novinama (49/2018), na temelju ¢lanka 203. Zakona
o radu, donijelo je odluku o proSirenju primjene
kolektivnoga ugovora ugostiteljstva, sklopljenog
27. oZujka 2018. godine (NN 36/2018), te odluku o
proSirenju primjene kolektivnoga ugovora o
izmjenama i dopunama kolektivnoga ugovora za
graditeljstvo s izmjenama zakljuenim 20. veljace
2018. godine (NN 26/2018). Kolektivni ugovor
ugostiteljstva ovom se odlukom proSiruje na sve
poslodavce Republike Hrvatske koji su registrirani
za obavljanje djelatnosti pruZanja smjestaja te
pripreme 1 wusluzivanja hrane definiranim u
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. (odjeljci 55
i 56) te radnike koji u istoj djelatnosti ostvaruju
primitke. Kolektivni ugovor za graditeljstvo takoder
se, kao i kolektivni ugovor za ugostiteljstvo,
prosiruje na sve poslodavce Republike Hrvatske
koji su registrirani za obavljanje djelatnosti
gradevinarstva definirane podruéjem F u
Nacionalnoj Klasifikaciji djelatnosti 2007. - NKD
2007 (NN 58/2007) te radnike koji za obavljanje
rada u istoj djelatnosti ostvaruju primitke.
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Naknade troskova sluzbenog puta u mjesto

prebivalista radnika

Dnevnica koju radnik dobije kao naknadu za sluZzbeno
putovanje smatra se primitkom od nesamostalnog rada
ukoliko premasuje iznose iz st. 2 .Cl. 7. Pravilnika o
porezu na dohodak. Tro$kovi prijevoza na sluzbenom
putu te troSkovi nocenja neoporezivo se isplacuju
radniku u visini stvarnih izdataka, a u sluc¢aju da radnik
Koristi privatno vozilo u sluzbene svrhe, ostvaruje
pravo na neoporezivu isplatu naknade od 2,00 kn po
prijedenom Kkilometru. Radnik ima pravo na isplatu
dnevnice ako ide na sluzbeni put Kkoji je udaljen
najmanje 30 km od mjesta rada u mjesto odredista,
osim ako je odrediste njegovo uobicajeno boraviste ili
prebivaliSte. Porezna uprava donijela je misljenje na
temelju upita moze li se radniku koji u mjestu rada
ima prijavljeno uobicajeno boraviste, neoporezivo
isplatiti dnevnica ako je upucen na sluzbeni put u
mjesto u kojem ima prebivaliSte. Potrebno je sagledati
dva Zakona na temelju kojih se razlic¢ito definiraju
prebivaliSte i boraviste radnika, a to su Zakon o
prebivaliStu i Op¢i porezni zakon. Prema Zakonu o
prebivaliStu osoba moze imati prijavljeno i prebivaliSte
i boraviste, dok Op¢i porezni zakon za porezne svrhe
utvrduje prebivaliSte, koje je vezano uz vlasnistvo ili
posjed (najam i slicno) stana neprekidno najmanje 183
dana. Ako posjeduje viSe stanova onda se prebivaliste
odreduje prema mjestu obitelji, dok se za samce uzima
mjesto iz kojeg odlazi na rad. Uobi¢ajenim boraviStem
prema OPZ-u takoder se smatra mjesto u kojem
obveznik boravi duze od 183 dana. Za mogucnost
isplate neoporezive dnevnice u ovom slucaju potrebno
je promatrati Op¢i porezni zakon koji definira samo
jedno prebivaliSte za porezne svrhe, Sto bi u ovom
slucaju za radnika bilo mjesto rada gdje ima prijavljeno
boraviste. Slijedom svega navedenog. proizlazi da se
radniku koji je upuéen na sluzbeni put iz mjesta
rada, gdje ujedno ima prijavljeno boraviste,
neoporezivo moze isplatiti dnevnica za sluzbeni put
u mjesto stalnog prebivaliSta, zato Sto se za porezne
svrhe njegovo prebivaliste smatra mjesto rada.

Trosak smjestaja i prehrane sezonskih radnika -
stranaca

U proslom broju nasih novosti ¢itali ste o uvjetima
neoporezive isplate smjeStaja i prehrane sezoncima,
a ovim putem isticemo kako za poslodavca nije
bitno je li radnik drzavljanin RH ili stranac dok
radnici imaju ugovor o radu na odredeno vrijeme.

UKkinuta obveza podnoSenja JOPPD obrasca za

naknadu zbog nezaposljavanja invalida

Poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika i
posluju duze od 24 mjeseca, imaju obvezu
zaposljavanja osoba s invaliditetom ovisno o
ukupnom broju zaposlenih radnika i djelatnosti koju
obavljaju. U slucaju neispunjenja Kkvote
zaposljavanja odredenog broja osoba s invaliditetom
poslodavci su, prilikom obracuna plac¢e, duzni
obracunati i platiti novéanu naknadu koja
dospijeva do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Novéanu naknadu potrebno je prikazati i
podnijeti putem JOPPD obrasca, ali ta obveza
ukida se od 1. kolovoza 2018. godine, Sto znaci da
poslodavci Kkoji su obveznici novCane naknade,
posljednje izvjes¢e podnose pri obracunu placa
za lipanj, a najkasnije do 31. srpnja 2018. godine.
Napominjemo da stupanjem na snagu ove promjene,
obveza placanja novcane naknade ne prestaje.
Uplatni racun ostao je isti, dok se u pozivu na broj
upisuje vrsta drzavnog prihoda i OIB obveznika.

Uvedena mogucnost slanja JOPPD obrasca
unaprijed

Porezna Uprava objavila je novost za sve korisnike
sustava e-Porezna. Naime, obveznici podnoSenja
JOPPD obrasca dosada su to mogli uciniti najkasnije
sljede¢i radni dan od datuma isplate primitaka. Od
23. svibnja 2018. godine, svim korisnicima sustava
podnosenja JOPPD
obrasca unaprijed i to do mjesec dana unaprijed,
a najkasnije do zadnjeg dana sljedeceg mjeseca.

e-Porezna omoguceno je

UHY HB EKONOM d.o.o.
UHY POREZNI SAVJETNIK d.o.o0.

Hrvatske mornarice 1/K, SPLIT

Centrala: 021/381-120 Racunovodstvo: 021/543-951
Revizija: 021/381-121 Porezno savjetovanje: 021/543-952
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UHY HB EKONOM d.o.o. (u nastavku “Firma”) je clan
UrbachHackerYoungInternationalLimited drustva sa sjediStem u Londonu, te
sacinjava dio medunarodne UHY mreZe zakonski neovisnih racunovodstvenih i
konzultantskih tvrtki. Usluge opisane ovdje su pruZene od strane Firme a ne od
strane UHY-a ili bilo koje druge tvrtke ¢lanice UHY. Niti UHY niti ijedna tvrtka
¢lanica UHY ima odgovornost za usluge pruzene od strane drugih ¢lanica.

Na naSim web stranicama redovito pratite sve
vaZnije novosti iz svijeta revizije, racunovodstva,
poreznog i poslovnog savjetovanja!

www.uhy.hr

ili potrazite nasSe stranice na

facebook.

Informacije sadrzane u ovom materijalu su opée naravi i nije im namjera
adresirati okolnosti bilo kojeg pojedinca ili drustva. U svim slucajevima
preporucujemo da se obratite stru¢nom savjetniku.




