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Korištenje osobnog odbitka radnika nakon odjave s 
obveznog mirovinskog osiguranja 

 
Uredba o zaštiti osobnih podataka 

Prethodnog mjeseca za Vas smo pisali o promjenama 

povezanim s poreznim karticama koje su stupile na 

snagu 01. siječnja 2018. (izdavanje u obliku 

elektroničkog zapisa, obveza vraćanja PK kartica 

izdanih do 31. prosinca u slučaju raskida radnog 

odnosa, promjeni podataka ili prestanku isplate, 

mogućnost izdavanja/upisivanja promjena na PK 

kartici). Prema uputi Porezne Uprave poslodavac 

nakon odjave radnika s obveznog mirovinskog 

osiguranja pri naknadnim isplatama ne smije koristiti 

njegov osobni odbitak.  

Porezna Uprava je izdala mišljenje (09. veljače 2018. 

godine) kojim se djelomično riješilo pitanje 

korištenja osobnog odbitka pri naknadnim 

isplatama radnika nakon raskida radnog odnosa. 

Prema mišljenju Porezne Uprave, ako bi poslodavac 

nakon odjave radnika koristio osobni odbitak pri 

naknadnim isplatama, a taj isti radnik se tijekom 

mjeseca u kojem je nastupio raskid radnog odnosa 

zaposli kod drugog poslodavca, novi poslodavac bio bi 

u nedoumici da li može koristiti osobni odbitak i od 

kojeg trenutka. Problematika korištenja osobnog 

odbitka pri isplatama plaća nakon odjave radnika s 

obveznog mirovinskog osiguranja ovim mišljenjem 

riješena je na način da radnik pisanom izjavom 

potvrdi da neće zasnovati radni odnos kod novog 

poslodavca kroz mjesec raskida radnog odnosa ili 

sljedeći mjesec, temeljem čega bi bivši poslodavac 

mogao koristiti osobni odbitak pri isplati 

posljednje plaće. PU ističe da radnik ne može biti 

oštećen jer će u slučaju nekorištenja osobnog odbitka 

za određeni mjesec tijekom godine, zbog raskida 

radnog odnosa, svoja prava ostvariti u postupku 

godišnjeg obračuna poreza na dohodak. 

U svrhu povećanja zaštite osobnih podataka 25. 

svibnja 2016. godine, usvojena je Opća uredba (EU) o 

zaštiti osobnih podataka od strane EU. Hrvatska, kao 

i sve ostale zemlje članice EU, dužna je početi 

primjenjivati ovu Uredbu od 25. svibnja 2018. 

godine. U RH trenutno je u izradi novi Zakon o zaštiti 

osobnih podataka koji će biti usklađen s ovom 

Uredbom EU. Primjenom Uredbe EU, građanima će biti 

omogućen lakši uvid o tome na koji način i u koju 

svrhu se koriste njihovi osobni podaci. Tijela javne 

vlasti, kao i poduzetnici koji prikupljaju velike 

količine podataka, trebat će imenovati službenika 

za zaštitu osobnih podataka. Uredbom su definirane 

i novčane kazne u slučaju povrede zaštite osobnih 

podataka čiji maksimalni iznosi dosežu i do 20 

milijuna eura ili do 4% ukupnog godišnjeg prometa na 

svjetskoj razini za prethodnu financijsku godinu, 

ovisno o tome što je veće, a kazne se određuju po 

težini povrede koju je ispitanik pretrpio. 

 

UHY TRENING CENTAR – Transakcije s povezanim 
osobama 

Ovaj mjesec za Vas smo pripremili kavu s ovlaštenom 

poreznom savjetnicom na temu „Transakcije s 

povezanim osobama“ koja će se održati 21. ožujka 

u 10 sati. Koja je definicija povezanih osoba, na koje 

transakcije između povezanih osoba je potrebno 

obratiti pozornost, mijenja li se definicija povezane 

osobe ovisno o poreznoj rezidentnosti iste, kakav je 

porezni tretman troškova između povezanih osoba, 

devizno poslovanje s povezanim osobama, isplate iz 

EU, PD-IPO obrazac i brojni drugi aspekti biti će 

obrađeni, a više detalja o radionici i načinu prijave 

saznajte putem linka! 

U OVOM BROJU PROČITAJTE: 

1. Korištenje osobnog odbitka radnika pri isplati 

plaće nakon odjave s HZMO-a 

2. Uredba o zaštiti osobnih podataka 

3. UHY trening centar – Transakcije s povezanim 

osobama 

4. Smanjenje osnovice za 50% pri obračunu 

doprinosa na minimalnu plaću 

5. Pravo priznavanja pretporeza pri nabavi vode 

6. Obveza iskazivanja odbitka 50% pretporeza u 

Obrascu PDV-a Split, ožujak 2018. 

http://www.uhyincroatia.com/hr/uhy-trening-centar/edukacije/na-kavi-s-ovlastenom-poreznom-savjetnicom-aktualna-tema-transakcije-s-povezanim-osobama/
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Smanjenje osnovice za 50% pri obračunu doprinosa 
na minimalnu plaću 

 
Pravo priznavanja pretporeza pri nabavi vode 

U Zakonu o izmjeni Zakona o minimalnoj plaći 

objavljenog u NN 130/2017, izmjenom članka 2. Zakona 

o minimalnoj plaći, mijenja se definicija minimalne 

plaće. Pod iznos minimalne plaće podrazumijeva se 

najniži mjesečni iznos bruto plaće koji radniku pripada 

za rad u punom radnom vremenu. Prema novoj definiciji, 

u iznos minimalne plaće ne ulaze povećanja plaće 

koja radniku pripadaju za prekovremeni rad, noćni 

rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom 

za koji je zakonom određeno da se ne radi. Također, 

prema članku 2. stavku 4. Zakona o minimalnoj plaći 

poslodavcima je uvedena nova mogućnost smanjenja 

mjesečne osnovice za obračun doprinosa na 

osnovicu prema plaći za 50%. 

Navedena odredba odnosi se na sve radnike koji su: 

1. U razdoblju od dvanaest mjeseci uzastopno prije 

početka umanjenja osnovice imali ugovorenu, 

utvrđenu ili propisanu minimalnu plaću; 

2. U mjesecu prosincu 2017. godine prema ugovoru 

o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru 

ili posebnom propisu imali ugovorenu, utvrđenu 

ili propisanu plaću do iznosa minimalne plaće, a 

koji i u 2018. nastavno imaju propisan iznos 

minimalne plaće. 

Umanjenje osnovice za obračun doprinosa na 

osnovicu prema plaći koja je ugovorena u iznosu 

minimalne plaće, ne odnosi se na radnike koji su 

istodobno kod poslodavca član uprave, izvršni 

direktor ili upravitelj zadruge. Ako se radniku pored 

iznosa minimalne plaće isplaćuju i povećanja na plaću 

(prekovremeni rad, noćni rad, rad nedjeljom, rad 

blagdanom ili nekim drugim danom za koji je 

zakonom određeno da se ne radi), razlika koja nastane 

od iznosa minimalne plaće do ostvarenih primitaka koji 

ne ulaze u iznos minimalne plaće, podliježe plaćanju 

doprinosa bez mogućnosti umanjenja osnovice, 

odnosno u punom iznosu. Poslodavci mogu koristiti 

ovu mogućnost sve dok iznos plaće radnika ne prelazi 

onaj određen Uredbom o visini minimalne plaće. 

Izmjenama Pravilnika o porezu na dohodak, 

objavljenog u NN 128/17, nastupila je promjena koja 

dodatno rasterećuje poslodavce kroz primitke koje 

mogu isplatiti svojim zaposlenicima tijekom radnog 

vremena. Prethodnih godina poslodavci nisu mogli 

radnicima neoporezivo isplatiti bezalkoholne napitke 

tijekom radnog vremena jer su se smatrali dohotkom 

u naravi na koji su se obračunavali i plaćali doprinosi, 

porez i prirez. U članku 7. stavku 36. Pravilnika o 

porezu na dohodak dodana je nova odredba iz koje 

proizlazi da se voda te topli i hladni bezalkoholni 

napitci ne smatraju oporezivim primicima. 

Poslodavci za sve primljene isporuke koje mu služe za 

obavljanje djelatnosti imaju pravo odbitka 

pretporeza, pa tako i za nabavu vode za 

zaposlenike, što proizlazi iz mišljenja koje je 

Inicijativa profesionalnih računovođa RH primila od 

Porezne Uprave za upit oko priznavanja pretporeza 

pri nabavi vode. 

 

Iskazivanje odbitka 50% pretporeza u PDV 
obrascu  

 Porezna Uprava objavila je mišljenje temeljem upita 

poreznog obveznika o iskazivanju odbitka 50% 

pretporeza u polju VIII. 1.1.2. Obrasca PDV-a za sva 

novonabavljena vozila, sve troškove koji su povezani s 

nabavom tih vozila kao i troškove za vozila nabavljena 

prethodnih godina ako su računi izdani nakon 1. 

siječnja 2018. godine. Porezna Uprava navodi da se 

prema čl.178. st.1. t.1. Pravilnika o PDV-u, u 

Obrascu PDV-a, u polju VIII.1.1.2. mora iskazivati 

iznos odbitka 50% pretporeza. U polje je potrebno 

upisati iznos porezne osnovice temeljem koje je 

odbijeno 50% pretporeza iz čl. 61. st.2. Zakona o PDV-

u. Navedeno se odnosi na nabavu osobnih automobila 

i drugih sredstava za osobni prijevoz, nabavljenih 

nakon 31. prosinca 2017., kao i svih troškova u vezi s 

osobnim automobilima bez obzira jesu li ti osobni 

automobili na koje se odnose troškovi nabavljeni do 

31. prosinca 2017. ili nakon tog datuma. 


