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Zasticeni dio plac¢e od ovrhe, minimalna placa i

osnovica za obracun doprinosa 2018. godine

Split, sijecanj 2018.

Prosjetna mjesetna ispla¢ena neto plaéa po
zaposlenom u pravnim osobama, koju objavljuje
Drzavni zavod za statistiku, u razdoblju sijecanj-
kolovoz 2017. godine iznosi 5.960,00 kuna.

Prema OvrSnom zakonu, ukoliko nije rije¢ o
alimentaciji, od ovrhe je izuzet iznos u visini dvije
treéine prosjecne neto pla¢e odnosno 3.973,33 kuna,
ukoliko radnik ima neto pla¢u ve¢u od 5.297,77 kuna.
Ukoliko je radnikova pla¢a manja od 5.297,77 Kuna,
ovrsiti se moze samo jedna cetvrtina radnikova
neto primitka. Navedena svota se primjenjuje kod
isplate placa u sijeCnju i dalje.

0d 1. sijecnja 2018. godine, temeljem Zakona o
minimalnoj pla¢i i Uredbe Vlade RH objavljene u NN
122/2017, minimalna bruto plaéa koja radniku
pripada za rad u punom radnom vremenu iznosi
3.439,80 kuna te je u primjeni za razdoblja obracuna
nakon toga dana. Prosjetno ostvarena pla¢a u pravnih
osoba u RH u razdoblju sijec¢anj-kolovoz 2017. iznosi
8.020,00 kuna te je na temelju nje izraCunata najniZa
osnovica za pla¢anje doprinosa od 1. sijecnja 2018.
godine i iznosi 3.047,60 Kune. Isto tako i najviSa
mjesecna osnovica za pla¢anje doprinosa za
obvezno mirovinsko osiguranje iznosi 48.120,00 kuna,
odnosno Sesterostruku prosjecnu pla¢u. Od 1. sijeCnja,
osnovica za placanje doprinosa za radnike na
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa je najniZa osnovica za obrac¢un doprinosa, tj.
gore spomenute 3.047,60 kuna. Bitno je napomenuti
da Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) utvrduje
godisnju svotu doprinosa, koju refundira poslodavcu,
prema osnovici koja je na snazi u trenutku sklapanja
ugovora. Ako tokom trajanja stru¢nog osposobljavanja
dode do promjene osnovice na vec¢u, poslodavac je

nastavak...

duZan obracunati i uplatiti doprinose na novu (veéu)
osnovicu, a HZZ mu neée refundirati razliku koja tako
nastane nego ta razlika ide na teret poslodavca.
Naknada za nezaposljavanje osoba s invalidno$¢u,
koja se utvrduje kao 30% od propisane minimalne
bruto pla¢e za tu godinu, u 2018. godini iznosi
1.031,94 kuna. Obveza obracuna i uplate novcane
naknade dospijeva svakog posljednjeg dana u mjesecu
za prethodni mjesec. Prema c¢lanku 21. stavku 2.
Zakona o doprinosima, mjesetna osnovica za
obracun doprinosa za obvezna osiguranja za rad u
punom radnom vremenu osiguranika, koji je kod
poslodavca istodobno i ¢lan uprave trgovackog
drustva ili izvrSni direktor drustva ili upravitelj
zadruge, ne moZe biti niza od umnoSka iznosa
prosjecne bruto place (8.020,00 kuna) i koeficijenta
0,65, odnosno 5.213,00 kuna. Za isplatu placée u
veljaCi za sijecanj 2018. svim direktorima, ¢lanovima
uprave i upraviteljima zadruga doprinosi ¢e se morati
obracunavati i placati na gore navedenu osnovicu od
5.213,00 kuna!

UHY trening centar - Kontrolni postupci pri

sastavljanju Bilance i RDG za 2017. godinu

Pripremili smo za Vas interaktivhu radionicu
»Kontrolni postupci pri sastavljanju Bilance i RDG za
2017. godinu®“, koja ¢e se odrzati u petak, 26. sijecnja u
9 sati. Radionica ¢e obuhvatiti relevantne izmjene
Zakona o racunovodstvu, strukture GFI-pod te
upoznati polaznike s potrebnim radnjama za to¢no i
pravovremeno sastavljanje financijskih
Ponesite Vase bruto bilance i raspravljajte o aktualnim
primjerima iz prakse! Vise detalja o radionici i nac¢inu
prijave saznajte putem linka .

izvjestaja.

www,uhg,hr


http://www.uhyincroatia.com/hr/uhy-trening-centar/edukacije/kontrolni-postupci-pri-sastavljanju-bilance-i-rdg-za-2017-godinu/

Izmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak i

Pravilnika o doprinosima!

Ministarstvo financija u Nar. Nov. 128/17 objavilo je
izmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak i
Pravilnika o doprinosima. Kao neke od najznacajnijih
izmjena izdvojili smo sljedece:

e Smatra se da je osobi prehrana osigurana i ako je
osiguran obrok kroz cijenu kotizacije za
prisustvovanja seminarima, savjetovanjima i sl., u
cijeni karte za putovanje brodom, u cijeni
zrakoplovne putnicke Kkarte zbog prekida
putovanja ili iz sredstava poslodavca;

e Ako se na sluzbeni put u inozemstvo putuje
zrakoplovom, inozemnu dnevnicu potrebno je
obracunavati dva sata prije vremena predvidenog
polijetanja iz posljednje zra¢ne luke u RH do
vremena dolaska u prvu zra¢nu luku u RH;

e Svako zadrZavanje u stranoj drzavi na sluzbenom
putu krace od 12 sati pripisuje se vremenu iduce
drzave u kojoj je provedeno vise od 12 sati;

e Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog
rada ne smatraju se voda te topli i hladni napitci
(osim napitaka koji sadrze alkohol), koji su
omoguceni radnicima za vrijeme radnog vremena;

e TroSak smjestaja i prehrane radnika, koji imaju
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme za
sezonske poslove, za vrijeme rada u sjedistu
poslodavca ili poslovne jedinice izvan mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista radi poslova
koje obavlja, ne smatraju se dohotkom od
nesamostalnog rada, uz uvjet da racuni o
uslugama smjeStaja i prehrane glase na poslodavca
i da su placeni transakcijski.

IzvjeS¢ée HNB-u na obrascu US - GP do 31. sijecnja
2018. godine

Statisticko istrazivanje o prihodima i rashodima od
razmjene usluga sa inozemstvom temelji se na
mjesecnom i tromjese¢nom izvjestavanju poduzetnika
koji su odabrani
izvjeStavanju putem obrasca US-GP (iji su obveznici
trgovacka drustva koja su ostvarila propisane uvjete
za njegovo podnosenje a nisu odabrani u statisticki

u uzorak istrazivanja, ali i

uzorak za mjesecno ili tromjese¢no izvjestavanje.
Obveznici dostavljanja mjesecnog ili tromjesecnog
izvjes¢a o prihodima i rashodima od razmjena usluga
sa inozemstvom oslobodeni su dostavljanja

Godisnjeg izvjeSca.

Obveznici dostavljanja GodiSnjeg izvje$c¢a o prihodima
i rashodima od razmjene usluga sa inozemstvom
samoinicijativno dostavljaju izvjeS¢a ako zadovolje
jedan od sljedeca dva Kriterija:

o ukupni godis$nji prihodi od usluga obavljenih

nerezidentima su najmanje 750.000,00 kuna
e ukupni godisnje rashodi po uslugama koje su
najmanje

obavili nerezidenti iznose

1.000.000,00 kuna.

Godisnje izvjes¢e o prihodima i rashodima od
razmjene usluga s inozemstvom dostavlja se na
obrascu US-GP. Rok za dostavljanje obrasca je 31.
sijecnja tekuée godine za prethodn kalendarsku
godinu. Obrazac se moZe dostaviti poStom na adresu
HNB-a za Direkciju za statistiku ili putem e-adrese na
usluge@hnb.hr.

Nova kamatna stopa izmedu povezanih osoba

U Nar. Nov. 132/17 Ministarstvo financija donijelo je
odluku o novoj kamatnoj stopi na zajmove izmedu
povezanih osoba iz clanka 14. stavka 3. Zakona o
porezu na dobit za 2018. godinu u visini 4,55%. Ova
odluka stupa na snagu 31. prosinca 2017. godine.

Predaja IP obrazaca radnicima

Prema clanku 31. stavku 11. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. Nov. 95/05 - 128/17) poslodavci su
obvezni sastaviti Obrazac IP - IzvjeS¢e o pladi,
mirovini, doprinosima, porezu na dohodak i prirezu
porezu na dohodak u 2017. godini i uruciti ga
radnicima najkasnije do 31. sije¢nja 2018. godine.
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Na naSim web stranicama redovito pratite sve
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www.uhy.hr

ili potrazite nasSe stranice na

facebook.
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